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Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1. Ilekro¢ wdalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:
1) Szkole-nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 45;

2) ustawie-nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2017 1. poz. 59, z p6zn. zm.);

3) Statucie-nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 45.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 45 im. Janusza Kusocinskiego.

2. Siedziba Szkoly miesci sie przy ul. Rafala Krajewskiego 1 we Wroctawiu.

3. Szkota wchodzi w sklad Zespolu Szkét nr 9 z siedzibg przy ul. Rafata Krajewskiego 1
we Wroclawiu.

4. Szkota jest placéwka publiczng, oémioletnia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8
we Wroclawiu.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa ucznidéw;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniéow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz

przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;
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4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczeristwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia;

4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenistwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnoéci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczeénianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznioéw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, badanie ich opinii

i oczekiwan (ankiety).
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2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w zakresie realizacji zadann edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom/
opiekunom prawnym;

3) innymi szkolami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
o$wiatowych;

4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczeristwa

i wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska, ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego, logopedy i pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, uczniéw majacych trudnoéci z nauka,
posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepelnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwosci uczniéw. Szkota prowadzi réwniez zajecia specjalistyczne m.in. w
formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji warsztatow dla uczniow
i rodzicéw/prawnych opiekunow.

6. Szkola, za posrednictwem pedagoga i pedagoga specjalnego otacza opieka uczniéw,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, w tym
pomoc materialna. Szkofa udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie érodki zostana placéwce przekazane oraz moze
udziela¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zZrédel.

7. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdzialania placoéwki z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

a takze innymi instytucjami §wiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom

i rodzicom/prawnym opiekunom sa realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 3

Organy Szkoty
§ 6. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
)

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okresSlone w ustawie we wspoétdzialaniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie

go Radzie Pedagogicznej i rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw;

3) przedstawianie przed zakoniczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom/prawnym opiekunom wuczniéw informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

9) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacje zaleceti wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia

celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebrari Rady Pedagogiczne;j,

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

4. Dyrektora Szkoty powoluje i odwoluje Prezydent Wroctawia.

5. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwoluje Dyrektor

po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczna. Wicedyrektor Szkoty
dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkéw, a podczas

jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegodlowe zadania oraz tryb pracy rady okreéla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9.1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do Szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutowq placowki.
2. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okre$la regulamin

Rady Rodzicow.
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3. Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreéla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwoé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacqa wymiane informacji.

2. Organy wspoldziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

)
)
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
)

5) podejmowanie wspdlnych dziatari.

3. Przeptlyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej izaproszonych przedstawicieli innych organéw.
4. Wspoéldzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspétpracuja ze sobg, promujac dziatalnosé¢ placowki.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor
Szkoty moze powola¢ komisje skladajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym
w ustawie.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§12.1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw
Swigtecznych i ferii okreéla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez
organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

3. Organizacje stalych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowq jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

6. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.

7.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caly etap ksztalcenia:
w klasach I-III i klasach IV-VIII. Nauczyciel klas IV-VIII, ktéry sprawowal wychowawstwo
przez caly etap ksztalcenia, po zakoriczeniu cyklu moze wnioskowac o rok przerwy.

8. Formy realizowania zadann nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly.
10. W Szkole obowiazuje dziennik lekcyjny w wersji elektroniczne;.

1) Szczegotowe zasady pracy z e-dziennikiem zostaly zawarte w oddzielnym dokumencie:
Procedury funkcjonowania dziennika elektrycznego

2) W celu usprawnienia wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw
wprowadza sie elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej (e-dziennik), ktéry wspomaga
obieg informacji i dokumentagji.

11. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje w zakresie ewidencjonowania
podstawowych danych uczniéw, w tym:

1) tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych;
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2) danych osobowych;

3) tematow lekgji;

4) frekwencji;

5) tradycyjnych ocen w postaci cyfr z uwzglednieniem systemu opisanego w PZO;

6) uwag o zachowaniu i postawach;

7) zestawienr wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

12. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu-osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

13. Szczegélowe zadania poszczegdlnych uzytkownikéw (sekretariat, grono pedagogiczne,
rodzice/opiekunowie prawni) systemu dziennika elektronicznego zawarte sa w Zasadach
korzystania z systemu Librus.

14. Rodzice/opiekunowie prawni, posiadajac dostep (wglad do ocen, frekwencji) do
dziennika elektronicznego, sa zobowigzani systematycznie obserwowac postepy swojego
dziecka

i zapoznawa¢ sie na biezaco z informacjami przesylanymi przez pracownikéw szkotly.
Funkcjonowanie w szkole e-dziennika nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z udzialu
w zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze Szkofg.

15. Elektroniczny system dokumentacji szkolnej nakltada na nauczycieli obowigzki:

1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;

2) dbatosci o bezpieczenistwo obiegu dokumentacji w sposéb okreslony w procedurach.

16. W dzienniku elektronicznym odnotowywana jest frekwencja, rodzice/opiekunowie
prawni usprawiedliwiaja nieobecnoéci dziecka w formie elektronicznej (najlepiej poprzez
e-usprawiedliwienia) w ciaggu 7 dni, od powrotu dziecka do Szkoty.

17. W zwiazku z zapisami w e-dzienniku wprowadza sie obowiazujace nauczycieli klas

IV- VIII zasady:

KATEGORIA OCENY WAGA IKOLORYSTYKA
sukces w konkursach 6 Fioletowy
sprawdzian/ praca klasowa 5 Czerwony
prace projektowe il Zotty
kartkowki, odpowiedzi ustne, karty pracy, dyktanda, 3 zielony (r6zne
prace literackie, prezentacje, praca z mapa odcienie)
aktywnosé, zadania domowe D [Niebieski
praca w grupach 1 Szary
nieprzyeotowania,brak zadania . Brazowy

(nie ma [Pomaranczowy
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Diagnoza L ‘
cen, %)

ZE WZGLEDU NA SPECYFIKE PRZEDMIOTU:
1) PLASTYKA/TECHNIKA
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
prace projektowe/praca na lekcji 5 Czerwony
2) WYCHOWANIE FIZYCZNE
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
aktywnosé/ praca na lekgji b Czerwony
systematycznos¢ {(przygetowanie-do-zajeéspdnienia brak '
stroju) 4 /.01ty
aktywnos¢ dodatkowa (udzial w zawodach, wybitne 3 Zielony
osiagniecia sportowe, udziat w imprezach szkolnych o ( r6zne odcienie)
charakterze sportowym
umiejetnosci (technika wykonania nauczanych 3 Niebieski
elementow)
wiadomoéci(terminowe oddanie zadan) D Szary
3) MUZYKA
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
chor (wystepy) 6 Fioletowy
Sprawdzian 5 Czerwony
kartkéwki, odpowiedzZ ustna, gra na instrumencie, $piew 3 /Zielony
zadania domowe(inicjatywa ucznia) o Z6tty
gotowos¢ do zajec D Niebieski
praca w grupach D Szary

Dodatkowe oznaczenia:
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
ocena proponowana e R6zZowy
ocena semestralna e Czerwony
ocena koncoworoczna e Czerwony

18. Organizacja pracy szkoly w sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odlegtosc.

1) Zgodnie z Ustawa dyrektor zawiesza zajecia na czas okreslony, w sytuacji wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego
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niz okreslone w pkt a-c

2) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust 1.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust. 2, sa realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny spos6b niz okreslone w pkt a-c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4) Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

a) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

b) naturalne potrzeby dziecka,

c) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

d) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

e) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia;

f) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

g) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec. h) bezpieczeristwo i ochrone danych
osobowych

w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

5) Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) aplikacji MS Teams;

b) prezentacji i podrecznikéw multimedialnych;

c) materialéw zamieszczonych na sprawdzonych portalach edukacyjnych;

d) programéw edukacyjnych oraz stron internetowych wybranych instytucji kultury i

urzedow;
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e) dziennika elektronicznego
f) podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, ktére uczen posiada;
g) innych niz wymienione.

6)Przekazywanie materialéw uczniom odbywa sie poprzez:

)
a) aplikacje MS Teams;

b) udostepnianie materialéw edukacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatoréw;

c) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
7)Wykonane zadania, karty pracy, zadania domowe, uczniowie przesylaja droga
elektroniczng - w postaci skanéw, plikéw, zdje¢, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

8)Nauczyciel podczas zaje¢ dba o zachowanie bezpieczeristwa i komfortu psychofizycznego
uczniéow, w szczegolnosci:

a) uwzglednia przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

b) efektywnie zarzadza czasem swoich zaje¢ organizujac prace z monitorem i prace
samodzielng ucznia w oparciu o posiadane materialy dydaktyczne

9) Zasady bezpieczenistwa na zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno - komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy;

b) nie nalezy udostepniaé¢ danych dostepowych innym osobom;

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

10) W zaleznosci od specyfiki zaje¢, postepy w wiedzy i umiejetnosciach uczniéw sa
monitorowane i weryfikowane przez nauczyciela za pomoca:

a) odpowiedzi ustnej;

b) testow, quizéw elektronicznych;

c) dokumentacji fotograficznej wykonanego zadania w formie papierowej;

d) kart pracy;

e) zadan w formie elektronicznej;

f) biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej

11) Szczegotowe zasady oceniania w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zawarte sa

w Przedmiotowych Zasadach oceniania.
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12) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

13) O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie sa informowani na biezaco za
pomoca dziennika elektronicznego

14) Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwoéci uczniéw i specyfiki prowadzonych
zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

15) W trakcie trwania 45 - minutowych zaje¢, 30 minut przeznacza sie na prace

z nauczycielem, 15 minut - na prace wlasna przy wsparciu i konsultacji z nauczycielem
przedmiotu.

16) Obecnosé¢ na lekcjach oraz zajeciach prowadzonych w trybie online sprawdzana jest na
podstawie potaczenia w aplikacji MS Teams poprzez:

a) zglaszanie sie na wezwanie nauczyciela

b) czat - rozmowe;

c) wydruki listy obecnosci;

d) aktywnosci podejmowanej podczas zajec.

17)  Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci, je$li nie wynikaja one
z celowego dzialania ucznia na podstawie pisemnej informacji od rodzicow.

18) Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji za pomoca dziennika elektronicznego.

19) Zasady bezpieczefistwa obowigzujace ucznidow w takcie trwania ksztalcenia
na odlegtos¢:

a) zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegd6lnosci:

- nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywacé prac i materialéw nauczyciela i
pozostatych uczniéw, oraz ich upowszechnia¢ w sieci;

- nie wolno postugiwac sie falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiac jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych,

- nie wolno udostepniaé kodéw i haset osobom trzecim.

20) Wychowaweca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego dla uczniéw klasy,
ktorej jest wychowawcq i ma obowigzek niezwlocznego:

a) informowania rodzicéw o nieobecnosciach dziecka na zajeciach,
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b) reagowania na biezace potrzeby uczniéw i ich problemy zwigzane z ksztalceniem
zdalnym, ktére zglaszajg rodzice lub uczniowie,

c) informowania rodzicéw i uczniéw swojej klasy o zmianach trybu nauczania.

§ 13.1. W Szkole organizowane sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4)zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w  rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

5) konsultacje dla uczniéw i rodzicow/ opiekunéw prawnych: nauczyciele prowadza
konsultacje z rodzicami/ opiekunami prawnymi, uczniami w wymiarze 1 godziny
tygodniowo poza okreslonym pensum. Konsultacje beda prowadzone w miejscu i czasie
odpowiednio ustalonym i dobranym do potrzeb oraz mozliwosci rodzicow/ opiekunéw
prawnych, uczniéw i nauczycieli. Dopuszcza sie ich prowadzenie z wykorzystaniem
komunikatoréw wskazanych przez Dyrektora Szkoly. Nauczyciele nie sa zobowiazani do

rejestrowania i sprawozdawania sie z czasu i sposobu prowadzenia konsultacji.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:

1) kota zainteresowari/kota przedmiotowe;

2) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty;

3) zajecia wyréwnawcze;

4) konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

3.Uczent moze uczestniczy¢ w zajeciach, oktérych mowa wust.2za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Udzial wuczniéw w zajeciach dodatkowych jest
nieodplatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W wyjatkowych
sytuacjach skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje decyzjq Dyrektora Szkoty z zachowaniem
ogolnego tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych.

5. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
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prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatlowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze przerwe 15
minutowa oraz 20 minutowa - tzw. przerwy obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zajec¢
edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

9. Lekgje jezyké6w obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja
sie w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda-

z poszczeg6lnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg).

§14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
placéwka

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z dodatkowymi opiekunami bedacymi nauczycielami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedltug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru przed dzwonkiem lub do czasu

zastapienia go przez innego nauczyciela.
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7. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni pracownik przyjmujacy zastepstwo, przed lekcja.
9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreSlonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw /prawnych opiekunéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktéry zauwazyl lub dowiedzial sie o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i w miare mozliwoéci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku zltego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic/prawny
opiekun. Uczenr pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica/prawnego opiekuna.

13. Uczniowie za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw moga by¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice/prawni opiekunowie w pierwszym miesiacu roku szkolnego.

14. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjécia i wyjscia ze Szkoty zgodnie
z planem lekgji.

15. Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw klas I-III na poczatku kazdego roku szkolnego
skladaja oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoly do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczerh moze byé¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemna prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunéw. Informacja przestana przez e-dziennik, powinna zawiera¢ klauzule: , Wyrazam
zgode na samodzielny powrét dziecka do domu, biore réwnoczesnie pelng
odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczefistwo poza murami szkoty”. W przypadku braku takiej
informacji - dziecko odbiera ze szkoly rodzic/opiekun prawny lub upowazniona osoba
przez rodzicow/opiekunéw prawnych (pisemne upowaznienie).

18. Zajecia w pomieszczeniach szkolnych odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

19. W sali lekcyjnej powinien by¢ wywieszony szczegétowy regulamin pracowni
informatycznej, fizyko-chemicznej a takze innych sal lekcyjnych okreélajacy zasady BHP,

z ktérym uczniowie musza by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.
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§ 15. 1. W Szkole organizuje sie poradnictwo zawodowe w celu ukierunkowania uczniéw
i udzielenia informacji w tym zakresie ich rodzicom/prawnym opiekunom.

2. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie uczniéw i stluchaczy w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Zadaniem dzialania w zakresie doradztwa zawodowego jest preorientacja zawodowa,
ktéra ma wstepnie zapoznaé dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzac i rozwija¢ ich
zainteresowania i uzdolnienia.

4. W klasach I-VI doradztwo zawodowe dotyczy orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

5. W Kklasach VII i VII doradztwo zawodowe ma wspiera¢ ucznidbw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnieni i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. W Szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora.

9. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacje iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniéw w swiadomym
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planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

5) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynacja jego realizacji;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialarh okreslonych w programie;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

8) prowadzenie poradnictwa zawodowego-indywidualnego i grupowego, wspodlprace

z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Celami gtéwnymi wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoéci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezeriskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy

na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja idee wolontariatu w Szkole.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty )

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu-nauczyciel spotecznie pelnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu-uczeni Szkoly bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze-uczniowie Szkoty realizujacy poszczegolne akcje.

6. Dzialalnoé¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytugcje.

7. Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluja
odrebne przepisy.

8. Uczniowie moga réwniez podejmowac czynnoéci zwigzane z wolontariatem poza szkota,
powinna by¢ to dzialalnos$¢ trwajaca minimum rok, a takze poswiadczona dokumentem z
instytucji, w ktorej uczen aktywnie dzialat.

9. Na $wiadectwie ukorniczenia szkoly podstawowej umieszcza sie wpis o pracy

wolontariusza na warunkach umieszczonych w ust.8., jedli sa to dzialania pozaszkolne.

Prace w wolontariacie szkolnym poswiadcza opiekun.

§17. 1. Szkola prowadzi dzialalnos¢ eksperymentalng polegajaca na:

1) dziataniach o charakterze innowacji edukacyjnych,

2) tworzeniu autorskich programéw przedmiotowych,

3) tworzeniu lokalnego systemu wspierania uzdolnien.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatart w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa3 modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania :

1) moze obejmowac oddzial, grupe, wybrane zajecia, cala szkote,

2) musi respektowac zachowanie typu szkoty i prawa do bezptatnej nauki, wychowania
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i opieki, nabywania wiedzy i wumiejetnosci umozliwiajacych ukoriczenie szkoty
i przystapienie do egzaminéw.
3. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 zorganizowana jest wedlug nastepujacych
zasad:
1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac caty oddzial lub grupe;
3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatari innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Dzialalnoé¢ o charakterze innowacyjnym moze by¢ podjeta po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.
5. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Rekrutacja do oddzialéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
8. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnieri ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukoriczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Uchwala w sprawie wprowadzenia dzialari o charakterze innowacyjnym moze by¢
podjeta po uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego, gdy zalozenia
innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Zadaniem Szkoty jest stworzenie warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej szkolty lub jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.
11. Istnieje mozliwos¢ wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innym organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.
12. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 zorganizowana jest wedlug nastepujacych

zasad:
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1) Uchwate w sprawie wprowadzenia autorskiego programu przedmiotowego w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z jego zalozeniami i sposobami realizacji.
2) Uchwala w sprawie wprowadzenia autorskiego programu przedmiotowego moze by¢
podjeta po uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego programu
przedmiotowego na prowadzenie go w szkole.

3) Rekrutacja do oddziatow, w ktérych jest prowadzony autorski program przedmiotowy
lub eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

4) Koniecznoé¢ sprawowania opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania, uczestnictwa

w innowacjach pedagogicznych, autorskich programach przedmiotowych oraz ukonczenia
szkoly w skréconym czasie.

5) Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolniei przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych.

6) Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz ré6znymi instytucjami.

7) Nauczyciel przedmiotu lub nauczania zintegrowanego moze wybra¢ program nauczania
sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw),

c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

§ 18. 1. Biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest:

- pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
- osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

- osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowq prace biblioteki,
bezpieczeristwo i nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

5) biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktérego zadania ujete s3 w planie pracy
biblioteki.

3. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;

1) wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoty, przy czym dziatalnosé¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow;

2) szczegblowq organizacje, zadania biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza okresla
REGULAMIN BIBLIOTEKL

3) czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum;

c) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z Dyrektorem Szkoty
i zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora
Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

3) prezentowanie dziatan biblioteki szkolnej;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie konkurséw czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
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11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
Kklas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
13) zakup i oprawa ksiazek;
14) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami Szkoly i rodzicami/prawnymi opiekunami;
)

15) wspétpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekunéw, organizacje dojazdu do placéwki lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, placéwka organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdgj
tizyczny oraz odrabianie lekgji.

3. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow.

7. Szczegbtowe zasady funkcjonowania okresla REGULAMIN SWIETLICY.

§ 20. 1. Zgodnie z obowiazujaca Ustawg, Szkota zapewnia kazdemu uczniowi goracy positek
w ciggu dnia, i daje mozliwos¢ spozycia go w higienicznych warunkach, w stotéwce
szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

2. Pracownicy Szkoly korzystaja z positkéw na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja
pelny koszt przygotowania positkéw oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania zzywienia iwysokosci wnoszonej oplaty

przez pracownikéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

§21.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad wuczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;
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3) opieke stomatologiczng (dyrektor szkoly moze zawrzeé¢ porozumienie z placéwka, ktéra
posiada gabinet i kontrakt z NFZ, jesli rodzice/ opiekunowie prawni chcieliby skorzystac

z takiej formy).

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu

oraz prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w placéwce, ktéra ma
kontrakt z NFZ (dyrektor moze zawrze¢ porozumienie z odpowiednim gabinetem
stomatologicznym).

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna
(placowka majaca kontrakt z NFZ).

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Pielegniarka szkolna i lekarz stomatolog wspétpracuja z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

11. Obecnoé¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekgji.

12. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania

godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
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2) przeprowadzenie testéw przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkét podstawowych grupowej profilaktyki préchnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu

w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczna w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
chorobach.

13. Miejscem realizacji $wiadczern przez pielegniarke szkolng jest gabinet profilaktyki
zdrowotnej, a w przypadku realizacji Swiadczen stomatologicznych realizowanych

przez lekarza dentyste - gabinet stomatologiczny poza szkola.

Rozdzial 5
Oddzialy sportowe

§22. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty sportowe realizujace program szkolenia sportowego.
2. Oddzialy sportowe moga funkcjonowaé poczawszy od klasy I.

3. Nabér do oddzialéw sportowych w klasach IV odbywa sie po klasie III — zgodnie

z zasadami ujetymi w Regulaminie naboru do klas sportowych.

4. Przyjecie ucznia do oddziatlu sportowego warunkuja:

1) dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi;

3) pozytywny wynik egzaminu sprawnos$ciowego;

4) zgoda rodzicéw /opiekunéw prawnych.

5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia

Statutu.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 23. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegolnych pracownikéw Szkoly ich szczegétowe zakresy obowigzkéw okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 24. 1. Do og6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiagzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnoéci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

8) przygotowywanie szczegétowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnoé¢ za bezpieczeristwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

10) wspolpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna itp.,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczerny;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecerr Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieni i uchwal;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomosé¢ i przestrzeganie przepisow  ogoélnych obowiazujacych ~ w Szkole
oraz przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy
kontakt z ich rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnosé¢ Szkoty;

4) wspoéldziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadann wynikajacych w szczegélnosci z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.

§ 25.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele izadania okreélone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie wspdlnych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26. 1. Do zadarn wychowawcéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami szkolnej spotecznosci;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieri uczniéw;

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy swoich dzialaniach oraz wlaczania w ich
sprawy zycia klasy i szkotly;

8) wspodlpracowanie z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczna
i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnieri uczniéw;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dzialarr sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

2. Wychowawcy w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

- szczeg6lnych uzdolnien,
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2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

§27.1. W celu zwiekszenia dostepnosci oraz podniesienia jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i mlodziezy w procesie ksztalcenia, wychowania i opieki, w szkole zatrudnieni sa
specjalisci:

a) Pedagog

b) Psycholog

c) Pedagog specjalny

d) Logopeda
2. Do ogolnego zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatani diagnostycznych uczniéw,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami.
2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.
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5) Wspétpraca z innymi podmiotami wspotpracujacymi ze szkota
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.
4. Do zadan logopedy naleza:
1) przeprowadzenie badar wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej ;
4) organizowanie pomocy logopedycznej przy Scistej wspotpracy z pedagogami i
nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych
7) wspieranie dziatart wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
5. Szczegodtowy zakres zadan specjalistow, o ktorych mowa w ust. 2-4 , okresla
Rozporzadzenie MEN.
6. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow
administracji i obstugi.
7. Do og6lnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
poleceri i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadar;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczeristwa.

8. Szczegélowe zakresy obowiazkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 112 okresla

Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 7
Rodzice/prawni opiekunowie

§ 28. 1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego
na dziecko oraz okreélenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspétpraca Szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami odbywa sie
poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze mna wniosek
rodzicéw /prawnych opiekunéw lub nauczycieli.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo-Rade Rodzicow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazki:

1) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawca i innymi uczacymi nauczycielami ich
dzieci oraz sprawujacymi opieke pedagogiczna;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiana zgodnie ze Statutem nieobecnosci dziecka;

4) systematycznej kontroli postepéw w nauce i zachowaniu oraz trudnosci szkolnych
poprzez udzial w zebraniach z wychowawcg i konsultacjach z nauczycielami
przedmiotowymi oraz pisemnego potwierdzania informacji nauczycieli o postepach w
nauce i zachowaniu;

5) zglaszania sie osobiécie na wezwania wychowawcy, nauczycieli lub dyrekgji.

6. Rodzice/ prawni opiekunowie za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty
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moga otrzyma¢ na zakornczenie roku szkolnego list pochwalny Duyrektora Szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiazki

§ 29. 1. Uczerr ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treécig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w spos6b umozliwiajacy zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnieni
i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczeristwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentéw;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr
innych os6b;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
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18) poszanowania

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2.W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie moga zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego , a w razie potrzeby
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku
takiej skargi uczeni i jego rodzice/opiekunowie prawni powinni uzyskaé pisemna odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu wszystkich

stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2
3

)
) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢;

5) dopelnianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica/
prawnego opiekuna w ciaggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia spotecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzeni Dyrektora Szkoty,

12) dbanie o wyglad:

a) na co dzien - ubiér dostosowany do warunkéw szkolnych, ubranie nie zawiera symboli
(tresci) obrazliwych,

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spédniczka lub ciemne spodnie; chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do placéwki w okresie
jesienno - zimowym i przechowywania rzeczy w szafce ubraniowej;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
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elektronicznych (np. smartwatcha) na terenie szkoty :

a) uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych;
przechowuja wylaczone urzadzenia tylko w plecaku/tornistrze;

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéow;

c) za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i
innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, jednakze rodzice ponosza
pelna odpowiedzialno$é za posiadany przez dzieci sprzet;

d) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych obowiazuje zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych, smartfonéw, smartwatchy, tabletow, dyktafonéw, itp.
(urzadzenia powinny by¢ wylaczone);

e) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, czy
aparatu fotograficznego jest zabronione. W wyjatkowych sytuacjach, w celach

edukacyjnych, dopuszcza sie mozliwoé¢ korzystania z w/w urzadzen, ale wylacznie za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

f) korzystanie z telefonu komérkowego na terenie szkoty dla uczniéw klas I-III mozliwe jest
tylko po uzyskaniu zgody od wychowawcy klasy lub §wietlicy w wyznaczonym miejscu;

g) korzystanie z telefonu komérkowego, w celu skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem
prawnym, na terenie Szkoly dla uczniéw klas 4-8 jest mozliwa po uzyskaniu zgody
nauczyciela dyzurujacego podczas przerwy,

h) tamanie zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
(tablet, smartfon...) zostaje odnotowane w e-dzienniku, uczeni otrzymuje minusowe punkty,
pieciokrotny wpis dotyczacy niestosowania sie do ustalert wychowawca zglasza dyrekcji,
dziecko otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty, dalsze konsekwencje to obnizenie oceny z

zachowania o jeden stopien.

§ 30. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Spos6b karania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia, o
czym decyduje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty.

Stosuje sie PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA.
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3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosc¢ osobista uczniow.
4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.

§ 31. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelna nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

2) pochwala od Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa;

)

)

)

4) dyplom;
)

6) Swiadectwo z wyréznieniem.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora Szkoly na piSmie uczniowie lub ich
rodzice/opiekunowie prawni w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu
nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwolawczej

przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzqdem

Uczniowskim.
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7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoéch tygodni od ich wniesienia.

8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wiekszoscig glosow.

9 Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postepowych spisuje sie protokol.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznana

nagrode.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

)
)
3) uchylony;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunéw o zachowaniu ucznia;
5) obnizenie oceny z zachowania;
6) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;
8) uchylony;
9) upomnienie podczas spotkania pedagog- psycholog- wychowawca- rodzic;
10) upomnienie podczas komisji wychowawczej w obecnosci Dyrektora Szkoty,
przedstawiciela Policji oraz Sadu Rodzinnego
2.7Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczern moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty, za szczegélnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczen popetnil czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;
2) uczen w stanie nietrzeZwym lub pod wplywem Srodkéw  odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkofg;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenistwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia  realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych Szkoty.
3. W przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy
demoralizacji, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw/ opiekuna prawnego oraz
nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:
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1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywroécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

5. W przypadku, gdy uczerh dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa éciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego zapisy ust. 3 nie obowiazuja.
W takim przypadku szkota ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny lub policje.

6. Jezeli rodzice/ opiekun prawny lub uczen nie wyraza zgody na zastosowanie srodkéw
oddzialywania wychowawczego szkota ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

7. Okolicznosci $wiadczace o demoralizacji ucznia:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego,

2) naruszanie zasad wsp6tzycia spotecznego,

3) uchylanie sie od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,

4) uzywanie alkoholu, s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

5) uprawianie nierzadu.

§ 33. 1. Uczerr ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora Szkoty na pismie rodzic/opiekun prawny ucznia w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegélowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w skiad ktérej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2
3

)
) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzqdu Uczniowskiego.

5. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli

pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwolawczej
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przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzgdem
Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwéch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wiekszoscia glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora Szkoty
oraz ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza sie protokét.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na

lagodniejsza, badZ uchyla nalozong kare.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 34. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagarn wynikajacych z
programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polegana rozpoznawaniu

przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez dziecko zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35. W ocenianiu obowiazuja:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow /opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci- uczeri oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena
konicowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan-zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartoSci-wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowq ewaluacje.

§ 36. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac
uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o kryteriach oceniania zachowania. Na stronie Szkoty
umieszcza sie kryteria Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostepniane sa :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw/prawnych opiekunéw;

2) w formie komunikatéw umieszczonych na stronie internetowej szkoty;

3) w trakcie indywidualnych spotkant rodzicéw/prawnych opiekunéw z nauczycielem
lub wychowawca.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztalcenia/modulem, informuje ucznia o zakresie umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopiefi opanowania wiedzy lub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tympublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagann edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 37. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) 1asyf1kacy]ne
a) sroédroczne -na koniec pierwszego poétrocza,

b) roczne -na zakorniczenie roku szkolnego,

c) koricowe -sa to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe

sa rownowazne ocenie rocznej lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego oraz na podstawie i konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny

celujace;j.

§ 38. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow /opiekunéw prawnych.

2. Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sa dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw,
sa rowniez udostepniane w szkole. Nauczyciel omawia ocenione prace, uwzgledniajac dobre
strony, stabe i jak nalezy dalej pracowac.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ci uczniéw sa przechowywane przez nauczycieli w szkole w sposéb
umozliwiajacy udostepnienie ich rodzicom/opiekunom prawnym wraz z tredcia zadan,
kryteriami ich oceny i zasadami przeliczania punktéw. Nauczyciel uzasadnia ocene i
odwoluje sie do przewidzianego w programie nauczania zakresu stawianych uczniowi
wymagan. Uzasadniajac, informuje, z czym uczen radzi sobie, nad czym powinien pracowaé
ijak poprawi¢ bledy.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwoé¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 39. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/prawny opiekun maja prawo do uzyskania

dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe wuzasadnienie nauczyciel przekazuje
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bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach

i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/prawnym opiekunem.

§ 40. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury
tizycznej.

2. Wyniki testow sprawnosciowych przeprowadzanych w klasach IV - VIII, nie przektadaja
si¢ na ocene z przedmiotu. Stuza jedynie wskazaniu stabych i mocnych stron sprawnosci

tizycznej ucznia.

§ 41. 1. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda
forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupelnic braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.

2. Uczerh ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli symboli w
dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w e-dzienniku jest
znany uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom . W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie
stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym $érédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w

formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 42. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegac¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
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1) prace pisemne:

a) sprawdzian -zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem- pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka -pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

d) praca wlasna ucznia przyjmujaca r6zng forme: zadania, karty pracy, ¢wiczenia.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

d) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje;

7) aktywno$éc¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) uchylony

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) 0%-30%-niedostateczny;

2) 31%-50%-dopuszczajacy;
3) 51%-74%-dostateczny;
4) 75%-89%-dobry;
5) 90%-99%-bardzo dobry;

6) 100%-celujacy.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw-niedostateczny;

2) 20%-39%-dopuszczajacy;

3) 40%-54%-dostateczny;

4) 55%-70%-dobry;
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5) 71%-89%-bardzo dobry;

6) 90%-100%-celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagarn, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przekladane.

6. Kazdy sprawdzian uczenn musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym znauczycielem-
nie p6zniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty

po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. Kazda kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen
,nb”. Po uptywie dwoéch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,nb”
ocene ndst.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rtownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w e-dzienniku:

1) np./uczen nieprzygotowany;

2) bz. /brak zadania;

3) nb. - uczeni nieobecny na zajeciach, nie pisal pracy pisemne;.

11. Uczerh moze poprawié¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwoéch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposoby poprawiania ocen z

przedmiotu, ktérego uczy.
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14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub , brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczeni zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegélowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

15. W tygodniu mozna przeprowadzic trzy sprawdziany.

16. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych -o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach

Swiat, ferii.

§ 43. 1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne: érédroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem
rytmiki i religii/etyki. Ocena opisowa to ustra—badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla to, co zostato

dobrze zrobione, wskazuje réwniez bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do e-dziennika zawieraja informacje
dotyczace:

1) rezweju—intelektualnege; osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i

przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
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techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnoéci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnoéci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czltowieka, postawa
ciala, sprawnosé i zdrowie.

4. Polroczna ocena opisowa umiejetnosci ucznia i ocena zachowania sporzadzona

jest w wersji elektronicznej - e-dziennik i papierowej - dofaczonej do arkusza ocen ucznia.
Rodzic/ opiekun prawny potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem poprzez stosowana
regule: ,Zapoznalem/ tam sie z ocena opisowa ucznia”

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych i pétrocznych znakéw ,+"/plus/ i -
,/minus/.

6. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez
e-dziennik, indywidualne konsultacje, zebrania klasowe.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/ etyki stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach
I-VIIL. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowna wyrazona ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazona symbolem graficznym;

4) stopniem-zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach I-VIIL

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw i uwzglednieniu
opinie wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczna.

9. Roczna ocene opisowa umiejetnosci ucznia i ocene zachowania sporzadza sie w dzienniku
elektronicznym.

10.Nauczyciel opisuje umiejetnosci stosujac symbole:

D-doskonale;

P- pelen zakres umiejetnosci;

C- czeéciowy zakres umiejetnosci
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W- wystarczajacy zakres umiejetnosci;

N- niski zakres umiejetnosci:

B- brak danej umiejetnosci.

11. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

ocene D otrzymuje uczern wykazujacy sie wiedzg i umiejetno$ciami, ktére sa efektem
samodzielnej, systematycznej pracy, a takze kreatywnym podejsciem do rozwiagzania
probleméw, zadan. Potrafi réwniez zaprezentowaé swoje wiadomosci (wynikajace z
indywidualnych zainteresowar) w praktyce, w ciekawy sposob;

ocene P otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania okreslone w
podstawie programowej. Posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrédel informacji, rozwiazuje problemy
i zadania, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami;

ocene C otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadar, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Popelnia nieliczne btedy;

ocene W otrzymuje uczerni, , ktéry posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien.
Potrafi wykonac proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w
typowych sytuacjach. Uczerr czesto wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czesto popelnia bledy;

ocene N otrzymuje uczen, ktéry posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceri wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popelnia bardzo liczne
btedy. Osiagnal minimum programowe.

ocene B otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl umiejetnoéci i wiadomosci objetych podstawa
programowa. Nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela wykonac¢ zadania o niewielkim

stopniu trudnoéci. Nie osiggnal minimum programowego.

§ 44. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopieni celujacy-6;

2) stopien bardzo dobry-5;
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3) stopient dobry-4;
4) stopient dostateczny-3;
5) stopient dopuszczajacy-2;
6) stopieni niedostateczny-1.
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $srédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skroétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
5. Wprowadza sie progi ocen srédrocznych i koicoworocznych, ujednolicone dla wszystkich
przedmiotéw, ktoére sa czynnikiem wspierajacym proces klasyfikacyjny (nauczyciel zawsze

indywidualnie analizuje sytuacje kazdego ucznia):

Ocena Srednia
Celujaca od 54
Bardzo dobra od 4,75
Dobra 4,74 - 3,75
Dostateczna 3,74 -2,75
Dopuszczajaca 2,74 -1,75
Niedostateczna 1,74 -0

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)_stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie i zdobyta wiedze potrafi w ciekawy, kreatywny sposéb wykorzysta¢ w codziennych
dziataniach szkolnych,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
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teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci w
zgodzie z podstawa programowa danej klasy

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnoséci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe);

2) stopient bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreélony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopieni dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopient dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy treSciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala kondensacje i
klarownoé¢ wypowiedzi;

5) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne bledy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli;

6)_stopieni niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadann o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystatl z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dzialu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;

4) uchylony

6
7Yw

)
)
5) réznego rodzaju zadania i ¢éwiczenia wykonywane przez uczniéw,
) r6znego typu sprawdziany pisemne;

) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) wysitek wlozony w specyfike przedmiotu wychowania fizycznego oraz systematycznos¢ i
aktywnosé;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

9. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa -obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowg, przy czym uczeni ma prawo zna¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem terminy, ktére s3 odnotowywane w e-dzienniku;

2) sprawdzian-obejmuje material z kilku lekgji, przy czym:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany,
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c) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkoéwki-kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

c) spos6b prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu.

11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomosc¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

12. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczerr. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoétdziatanie,

c) wywiazywanie sie z powierzonych rél,

d) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do e-dziennika.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow/prawnych opiekunéw i winne by¢é podpisane przez rodzicow/prawnych
opiekundéw.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.
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15. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowa czes¢
materialu. W przypadku nieobecnosci uczenn ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego poprawiane s3 i
zwracane uczniom w ciggu dwoéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka

polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
korica semestru.

18. Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania okresla ilos¢ nieprzygotowan
mozliwych do wykorzystania w ciggu semestru, ktére ma prawo zglosi¢ uczenn bez
uzasadniania przyczyny i bez konsekwencji. Nieprzygotowanie uczen zglasza przed
lekcja.

19. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

20. Czeste nieprzygotowanie do zaje¢ ponad zasade ustalong w ust.18, odnotowywane sa
jest w e-dzienniku znakiem /-/ i ma wplyw na ocene z zachowania.

21. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

22. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny wg
zasady:

1) 0%-30% -niedostateczny;

2) 31%-50% -dopuszczajacy;

3) 51%-74% -dostateczny;

4) 75%-89% -dobry;

5) 90%-99% -bardzo dobry;

6) 100%-celujacy.

23. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw

na poczatku roku szkolnego.
§45. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
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nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylert na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe -wz;

2) bardzo dobre -bdb;

3) dobre -db;

4) poprawne -pop;

5) nieodpowiednie -ndp;

6) naganne -ng.

7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
8. Punktem wyijscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

Statut Szkoty Podstawowej nr 45



55

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

10. Wplyw na ocene z zachowania maja wszyscy pracownicy Szkoty.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /prawnych opiekunéw.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesiagc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé wucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. Ocena moze by¢
podwyzszona, jesli uczen spelni wyzsze wymagania lub obnizona, jesli dziecko nie spetni
wymagan przewidzianych w Statucie.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
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powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Duyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawrca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie Szkoty.

§ 46.1. Kryteria, wedtug ktérych ustala sie ocene zachowania ucznia, poczawszy od klasy 1V,
maja przelozenie na punkty.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac liczbe
punktow kazdego ucznia, a takze biorac pod uwage ogélna ocene zachowania na podstawie
wlasnych obserwacji, notatek stuzbowych, informacji zwrotnej od pracownikéw szkoty.

3. Punktowy System Zachowania jest oparty na Regulaminie Ucznia, Programie
Wychowawczym Szkoty oraz Statucie Szkoty.

4. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sg na biezgco przez wychowawce lub innych

nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
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5. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocena zachowania jest ocena stowna, okredlona rozporzadzeniem MEN (wzorowa,
bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna).

7. Ocene zachowania $rédroczna i roczna ustala sie na podstawie ilosci punktow
uzyskanych na koniec semestru, roku wg ustalonego kryterium.

8. Konkrethemu zachowaniu pozytywnemu Ilub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw. Punkty wpisywane sg do e-dziennika.

9. Zasady punktowego oceniania zachowania:

a) kazdy uczenn na poczatku semestru otrzymuje kredyt 200 punktéw, ktoéry jest
rownowartoscia oceny dobrej; ocena wyjsciowa charakteryzuje zachowanie ucznia nie
budzace zastrzezen;

b) w ciagu kazdego semestru moze go zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiadac
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

c) w przypadku przewinieri: picie alkoholu; palenie papieroséw; wagary; kradziez;
wymuszanie; pobicie; aroganckie zachowanie, zniewazenie stowem/ gestem

nauczyciela, kolegéw i innych pracownikéw szkoty; falszowanie dokumentacji;

wandalizm; nekanie- stalking; zabronione nagrywanie; upomnienie ustne lub pisemne
dyrektora; konflikt z prawem; nagana dyrektora bez wzgledu na ilos¢ punktéw uczenr

ma obnizona ocene z zachowania (w zaleznosci od przewinienia).

d) w sytuacji, kiedy punkty ujemne przekrocza 60 pkt - odbywa sie spotkanie
wychowawca/ dyrekcja/ pedagog z uczniem i rodzicami. Przy - 80 pkt., uczen
otrzymuje upomnienie Dyrektora. Powyzej 100 punktéw ujemnych odbywa sie
komisja wychowawcza.”

10. Uzyskana przez ucznia faczna ilos¢ punktéw dodatnich i ujemnych w semestrze

jest przeliczana na ocene zachowania wedlug nastepujacych zasad:

wzorowe 350 punktéw, w tym nie wiecej niz 20 punktéw ujemnych
bardzo dobre 349-281, w tym maksymalnie 30 punktéw ujemnych
Dobre 280-200, w tym maksymalnie 60 punktéw ujemnych
poprawne 199-100

nieodpowiednie 99-0

naganne ponizej 0
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11. Dopuszczenie si¢ czynéw karalnych w szkole i poza nig, interwencja policji

lub prokuratury, wowczas uczen otrzymuje ocene nagang

§rodroczng/koncoworoczna.

12. W sytuagdji, kiedy uczeni z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba) nie moégt
uzyskac¢ odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca,
biorac pod uwage opinie innych nauczycieli.

13. Tryb odwolawczy od oceny zachowania okreslony jest w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

14. Kryteria przyznawania punktow:

58

PUNKTY DODATNIE ILOSC | CZESTOTLIWOSC
1. Systematyczne i sumienne wywigzywanie sie z 0-15 raz w pélroczu
obowigzkéw ucznia. (wychowawca)
2. [Terminowe wywigzywanie sie z dodatkowych zadari 5,10 kazdorazowo
wzgledem wychowawcy/klasy lub nauczyciela.
3. |Aktywna praca na rzecz szkoly, srodowiska 10 kazdorazowo
lokalnego, klasy.
4. [Integracja zespolu klasowego poprzez wzajemne 2 kazdorazowo
wsparcie, pomoc.
5. [Przestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego 5 Kazdorazowo
zachowania w szkole i poza nig. (nauczyciel)
raz w miesiacu
(wychowawca)
6 |[Punktualnos¢ (brak spdznient srédlekcyjnych - od 2 5 raz w miesigcu
godziny lekcyjnej). (wychowawca)
7. |Reagowanie na zachowania zagrazajace, 5 kazdorazowo
bezpieczeistwu innych, informowanie doroslego o
sytuacji zagrazajgcej zdrowiu.
8 [Nieuleganie negatywnym postawom i zachowaniu 10 raz w poélroczu
innych uczniéw. (wychowawca)
O |Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly (stréj galowy, 5 kazdorazowo
zachowanie podczas apeli, uroczystosci).
10 [Wiasciwe korzystanie z szafek ubraniowych. 5 raz w miesiacu
(wychowawca)
11 [Terminowe rozliczanie si¢ z biblioteka szkolna. 5 raz w poltroczu
(wychowawca)
12 |Przestrzeganie zasad wprowadzonych w zwiazku z 5 raz w miesigcu
zagrozeniem epidemicznym. (wychowawca)
13 Do dyspozycji: raz w pélroczu
a) wychowawcy; a) 10
b) zespotu klasowego; b) 5
C) samoocena ucznia. c)5
PUNKTY UJEMNE ILOSC | CZESTOTLIWOSC
1 Samowolne opuszczenie lekdji, terenu szkoly. 10 kazdorazowo
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2 [Niepunktualno$¢ (spdznienia Srodlekcyjne - od 2 2 kazdorazowo
godziny

3 |Niewywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan 10 kazdorazowo
wzgledem wychowawcy/klasy lub nauczyciela.

4  |Oszukiwanie nauczyciela/ wychowawcy. 10 kazdorazowo

5 |Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego, 10 kazdorazowo
zachowania w szkole i poza nig.

6 |Przywlaszczenie sobie cudzej wlasnosci. Wytudzenia. 10 kazdorazowo

7 |Cyberprzemoc - rozpowszechnianie obrazliwychl 30 kazdorazowo
treéci dotyczacych uczniéw, pracownikéw szkoty.

8 [Prowokowanie innych do zachowania)] 10 kazdorazowo
zagrazajycego bezpieczenistwu, zdrowiu.

9 |Posiadanie/ zachecanie do stosowania uzywek. 30 kazdorazowo

10 10-szk0a Kazdorazowo
Niszczenie mienia 30p'w"ld

11 Famanie regulaminéw szkolnych: 5 kazdorazowo
a) jedzenie na lekgji; 15-bojki
b) przeszkadzanie na lekcji;
c) bojki;
d) uzywanie telefonéw

12 [Nieodpowiednie zachowania - kultura osobista. 10 kazdorazowo

13 |Brak dbalosci o honor i tradycje szkolne. 10 kazdorazowo

14 [Niekorzystanie z szafek w okresie jesienno- zimowym 5 kazdorazowo

15 [Nieprzestrzeganie zasad wprowadzonych kazdorazowo
w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym. 5

16 |Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka szkolna. 5 Zakoriczenie semestru

§ 47. 1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do kofica stycznia, a okres
drugi trwa od lutego do zakoriczenia roku szkolnego. W momencie zakoriczenia
klasyfikacji $rédrocznej nauczyciele moga wystawiaé oceny z przedmiotu na II
potrocze.

3. Klasyfikacja érédroczna iroczna polegana okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia =z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze
skala okreslong w niniejszym statucie.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczego6lnych zaje¢
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edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania-wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $réodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

§ 48. 1. Nauczyciele przedmiotéw w klasach IV - VIII za posrednictwem wychowawcy klasy
zobowiazani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw :

1) o proponowanych §Srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej Srédrocznej i rocznej ocenie z zachowania; na
miesigc przed klasyfikacja;

2) o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych na dziesie¢ dni przed Klasyfikacyjna
Rada Pedagogiczng. Ocena moze by¢ w tym czasie podwyzszona, jesli uczen spetni wyzsze
wymagania lub obnizona, jesli dziecko nie spetni wymagan przewidzianych w Statucie;

3) o braku podstaw do klasyfikacji - na miesiac przed klasyfikacja;

2. Nauczyciele klas I - III oraz IV - VIII zobowiazani sa do wystawienia ocen z przedmiotéw
i ocen opisowych, co najmniej na tydzieni przed §rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Jedli ostatni dziern wystawiania ocen nie jest roboczym, to informacje o

stopniach przekazuje si¢ w pierwszym dniu pracy po dniach wolnych.

§49. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w

klasie programowo wyzszej, zesp6l nauczycieli uczacych ucznia planuje dzialanie w celu
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uzupelnienia przez dziecko brakéw: zindywidualizowanie wymagan, zajecia

wyréwnawcze, pomoc kolezeriska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 50. Uczenri moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 51. Uczeni lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 52. 1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczent moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopierr i w
przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktorg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszychniz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
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podania napisanego przez jego rodzicéw/opiekunéw prawnych, do Dyrektora Szkoty, w
ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust4 pktl i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7.W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczenr spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwar.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceneg, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczenn w ramach poprawy.

§ 53. 1. Uczenr moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic¢ osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okresélonej w ust. 1 absengji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy

wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
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nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczenn nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczerr realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny

poza Szkolq (nauczanie domowe), ktéry otrzymal zgode Dyrektora Szkoty. Szczegoétowe
informacje o sposobie organizacji i przebiegu egzaminu zostaly zawarte w Procedurach
dotyczgcych spetniania obowigzku szkolnego poza szkotq.

6. Uczenr spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkolq (nauczanie domowe) nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek nauki lub
obowiazek szkolny poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

Szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor  Szkoly = albo  inny mnauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy = komisji, = oktérej mowa  wust.11  uzgadnia zuczniem
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oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 47.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§54.1. Uczenn lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po wystawieniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja
w terminie 4 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami, najpézniej dziefi przed rada klasyfikacyjna.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
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1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy skiad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczenr, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z
jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
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ktéorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczert moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw/prawnych

opiekunéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo mnauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako czlonek
komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisje.

11. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem § 49 ust. 1.

13. Uczeni, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczeni, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promogji i
powtarza klase (z zastrzezeniem-Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci

edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego warunkowo
promowac ucznia do klasy nastepnej, pod warunkiem ze zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej);

15. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji

maja zastosowanie przepisy § 48 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

3. Uczent moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej
czeSci egzaminu.

6. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistqa olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewd6dzkim,

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
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z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja

do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczace dostosowan sa ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnie specjalistyczng, nie p6Zniej niz do korica wrzeénia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedkladaja opinie Dyrektorowi Szkoty, w
terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w ustalonym terminie,

2) przerwal dana cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktérej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase
odpowiednio szkotly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
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czedci egzaminu. Dyrektor Szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,, zwolniony” lub ,zwolniona”.

17. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 57. 1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukoriczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukorniczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach  tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pézniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

8. Dokladny spos6b przeprowadzania egzaminu klas 6smych zawarty jest w dokumencie:
PRODECURY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLAS 8 W ZESPOLE SZKOL NR 9 WE
WROCELAWIU - napisanym na podstawie Ustawy o systemie oSwiaty , rozporzadzeniu

MEiN, komunikatoréw CKE oglaszanych w danym roku szkolnym.

§ 58. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne

Statut Szkoty Podstawowej nr 45



70

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczeny, promowany do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem. Swiadectwo z
wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene bardzo
dobra lub wzorowa z zachowania.

3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyl dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoniczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojew6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczeéniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreSlaja odrebne
przepisy. Waznoéc legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami écistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia Szkoty,
oraz zaSwiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaéwiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkofe.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skreSlonymi wyrazami wlasciwych danych. Na korficu dokumentu umieszcza sig
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoriczenia Szkoty i zaswiadczeniach.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczeri lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
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z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Opltate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie

na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukorniczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem-w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkol;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 58. 1. Rekrutacje do klasy pierwszej zorganizowanej w Szkole przeprowadza sie¢ z
wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepiséw ustawy.

2. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw powracajacych z zagranicy :

1) uczen, ktoéry uczeszczal do szkoty podstawowej dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica jest przyjmowany do szkoly na podstawie Swiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce; zakwalifikowanie do odpowiedniej klasy nastepuje na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia;

2) do ksiegi uczniéw i ksiegi ewidencji wpisuje si¢ ucznia po otrzymaniu wymienionych
wyzej dokumentow;

3) réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
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4) jezeli uczen zostaje przyjety do szkoly w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci
dokonania jego klasyfikacji srodrocznej w terminie i wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty to wyznacza sie¢ uczniowi czas na wyréwnanie réznic programowych; decyzja
Dyrektora Szkoty przesuwa sie termin klasyfikacji ucznia; klasyfikacja jest przeprowadzana
nie wcze$niej, niz po miesigcu, od daty przyjecia ucznia do Szkoty; przez ten czas nauczyciele
beda mieli mozliwos$¢ obserwacji, sprawdzenia wynikéw i wystawienia ocen adekwatnych
do sytuacji, wiedzy i umiejetnosci dziecka;

5) jezeli w klasie do ktérej uczeni przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole moze:

a) uczeszczad na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole;

b) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do
korica roku szkolnego;

c) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie¢ w poprzedniej
szkole;

d) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole;

6) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 60. 1.Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) Poczet Sztandarowy skfada sie z uczniéw klas VI-VIII szczegolnie wyrdzniajgcych sie na
tle zespotow klasowych i Szkoty;

2) w sklad Pocztu Sztandarowego wchodzi chtopiec i dwie dziewczynki;

3) Poczet Sztandarowy reprezentuje Szkote na uroczystosciach szkolnych w Szkole i poza nia;
4) uczniowie do Pocztu ubrani sa w stréj galowy, szarfa bialo czerwona, bialtym do géry, na
prawym ramieniu wigzana przy biodrze oraz biate rekawiczki;

5) SP 45 ma wtasne logo;

6) Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci wynikajgce z kalendarza imprez szkolnych;

7) uczniéw obowigzuje str6j galowy na uroczystosciach.
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Rozdziat 12
Postanowienia kohcowe

§ 61. 1. Szkola uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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