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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Ogodlnoksztalcaca Szkote Muzyczng 1 stopnia nr 2
im. Fryderyka Chopina;
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. Poz. 59, z p6zn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Ogdlnoksztalcacej Szkoty Muzycznej 1 stopnia nr 2

im. Fryderyka Chopina.

§2
Szkota nosi nazwe: Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia nr 2 im. Fryderyka Chopina.
Siedziba Szkoly miesci si¢ przy ul. Krajewskiego 1 we Wroctawiu.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 9 z siedzibg przy ul. Krajewskiego 1 we Wroctawiu.
Szkota jest publiczng szkolg artystyczng o 8-letnim cyklu ksztatcenia.
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Szkota daje podstawy wyksztatcenia muzycznego oraz wyksztatcenie ogolne realizujac podstawe
programowa dla ogdlnoksztatcacych szkét muzycznych I stopnia szkoty podstawowe;.

6. Szkota przygotowuje absolwenta do dalszego wlasnego rozwoju oraz wyboru dalszego ksztatcenia
w szkotach muzycznych II stopnia i w szkole ponadpodstawowe;.

7. Szkota ksztalci w zakresie gry na: skrzypcach, altowce, wiolonczeli, kontrabasie, fortepianie,
gitarze, flecie, klarnecie, puzonie, saksofonie, trabce, sakshornie, perkusji, akordeonie oraz w specjalnosci
rytmika zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkofg jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 wykonujgcym uprawnienia organu prowadzacego
jest Centrum Edukacji Artystycznej.
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4, Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
S. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.
Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:
1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;
2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;
3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje

ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;



4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

7) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia w placowkach artystycznych;

8) rozwija zainteresowania i podstawowe zdolnosci muzyczne;

9) umuzykalnia i przygotowuje wrazliwych 1 §wiadomych odbiorcéw muzyki;

10)  zapewnia podstawy do dalszego ksztalcenia zawodowego w szkole muzycznej II stopnia oraz do
ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;;

11) ma na celu wychowanie 0so6b oddziatujacych na otoczenie w sferze kultury;

12)  przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

13) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

14) umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy muzycznej réwnolegle z wyksztatceniem ogdlnym.

§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;
4) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej;
6) umozliwianie uczniom Woybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania,
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;
9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie

ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
10)  state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkofy przez:

a) uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkofy,

e) wspolpracowanie z rodzicami ucznidéw/opiekunami prawnymi, badanie ich opinii 1 oczekiwan,

f) prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania,

9) przeprowadzanie przestuchan §rodrocznych, egzamindéw promocyjnych 1 koncowych;

h) organizowanie koncertow, popisoOw szkolnych 1 pozaszkolnych, prezentujagcych dorobek
artystyczny uczniow;

) uczestniczenie ucznidw w konkursach 1 przestuchaniach regionalnych, ogo6lnopolskich
1 miedzynarodowych;
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)] realizowanie indywidualnego toku nauczania z mozliwoscig ukonczenia szkoly poza normalnym
trybem.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom/opiekunom prawnym;

3) innymi szkotami 1 placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;

4) Strazag Miejska, Policjg, innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
I wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, ustala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4, Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.

poprzez organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, logopedy i pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, ucznidow majacych trudnosci z nauka,
posiadajagcych  opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepelnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
uczniéw. Ponadto Szkola prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych
oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunoéw.

6. Szkota, za posrednictwem pedagoga i pedagoga specjalnego otacza opieka uczniow, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkofa udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze Srodkoéw
uzyskiwanych z innych zrodet.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom/prawnym opiekunom sg
realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organa Szkoly

§6
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§7
1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoétdziataniu z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.
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2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dzialalno$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynnos$ci
z zaKresu prawa pracy;

5) podejmuje samodzielng decyzje dotyczaca zawieszenia zaj¢¢ szkolnych i organizacji nauczania
zdalnego, z uwzglednieniem wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu MEIN.

3. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom/prawnym opiekunom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom/prawnym
opiekunom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw/prawnych opiekunow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal
oraz wstrzymywanie ich wykonania, zgodnie z prawem o$wiatowym;

13) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkofy;

14) wspotpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

4, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki systemu o$wiaty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan (zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztalcenia”),
w szczegblnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;



2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach klas oraz mozliwo$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidOw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu potrocznego i sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

5. Dyrektora Szkoly powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor
po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroclawia 1 Rade Pedagogiczna. Wicedyrektor Szkoly dziata
w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecno$ci
wykonuje jego zadania.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania

1
2
|
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6 Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
7 Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajacych do Szkoty
wspierajacg dziatalno$¢ statutowa Szkofy.
2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkofy.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.



§11
1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkofy o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow.

4. Wspoldziatanie organd6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniom

oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

S. Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg promujac dziatalnos$¢ Szkofy.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoly moze powotaé
komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okre§lonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§12
1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Nauczanie zdalne (zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci:
1) z wykorzystaniem:
a) materiatow 1 funkcjonalnosci Wroctawskiej Platformy Edukacyjnej,
b) materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, na stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centrum Edukacji Artystycznej,

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a —c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolna.
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2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okreSla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4, Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoly umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 i klasach IV-VIII.
8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkofy.

10. W Szkole obowigzuje dziennik w wersji elektronicznej (e-dziennik):

a) Szczegotowe zasady pracy z e-dziennikiem zostaty opisane w oddzielnym dokumencie: Procedury
funkcjonowania dziennika elektronicznego.
b) W celu usprawnienia wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw wprowadza si¢

elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej (e-dziennik), ktoéry wspomaga obieg informacji
I dokumentacji.

11. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniéw, w tym:

1) tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych;

2) danych osobowych;

3) tematow lekcji;

4) frekwenciji;

5) tradycyjnych ocen w postaci cyfr z uwzglednieniem systemu opisanego w PZO;

6) uwag o zachowaniu i postawach;

7) zestawien wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

12. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu — 0soba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

13. Szczegotowe zadania poszczegdlnych uzytkownikow (sekretariat, grono pedagogiczne,
rodzice/opiekunowie prawni) systemu dziennika elektronicznego zawarte sa w Zasadach korzystania
z systemu.

14.  Rodzice/opiekunowie prawni, posiadajac dostep (wglad do ocen, frekwencji) do dziennika
elektronicznego, sg zobowigzani systematycznie obserwowac postepy swojego dziecka 1 zapoznawac si¢
na biezgco z informacjami przesylanymi przez pracownikow szkoly. Funkcjonowanie e-dziennika nie
zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z udziatu w zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze Szkolg.

15. Elektroniczny system dokumentacji szkolnej naktada na nauczycieli obowiazki:
1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu dokumentacji w sposob okreslony w procedurach.

16. W dzienniku elektronicznym odnotowywana jest frekwencja, rodzice/opiekunowie prawni
usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka w formie papierowej lub elektronicznej w ciggu 7 dni, od powrotu
dziecka do szkoty.

17. W zwigzku z zapisami w e-dzienniku wprowadza si¢ obowigzujace nauczycieli klas IV-VIII zasady:
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KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
sukces w konkursach 6 fioletowy
sprawdzian/ praca klasowa 5 czerwony
prace projektowe 4 z6lty
kartkowki, odpowiedzi ustne, karty pracy, dyktanda, prace 3 zielony (r6zne
literackie, prezentacje, praca z mapa odcienie)
aktywnos$¢, zadania domowe 2 niebieski
praca w grupach 1 szary
nieprzygotowania, braki zadan 1 brazowy
Diagnoza e pomaranczowy
(nie ma
ocen, %)

ZE WZGLEDU NA SPECYFIKE PRZEDMIOTU:

1) PLASTYKA/TECHNIKA
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
prace projektowe/praca na lekcji 5 czerwony

2) WYCHOWANIE FIZYCZNE
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
aktywnos$¢/praca na lekcji 5 czerwony
systematyczno$¢ (przygotowanie do zajec) 4 70tty
aktywnos$¢ dodatkowa (udzial w zawodach, wybitne osiggniecia 3 zielony
sportowe, udziat w imprezach szkolnych o charakterze ( r6zne odcienie)
sportowym
umiejetnosci (technika wykonania nauczanych elementow) 3 niebieski
wiadomosci (terminowe oddanie zadan) 2 szary

3) MUZYKA
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
chor (wystepy) 6 fioletowy
Sprawdzian 5 czerwony
kartkowki, odpowiedz ustna, gra na instrumencie, §piew 3 zielony
zadania domowe (inicjatywa ucznia) 4 70ty
gotowos¢ do zajec 2 niebieski
praca w grupach 2 szary

Dodatkowe oznaczenia:
KATEGORIA OCENY WAGA KOLORYSTYKA
ocena proponowana | e r6Z0Wy
ocena semestralna | e czerwony
ocena koncoworoczna | eemmeeeee czerwony

18.  Szkotla prowadzi réwnocze$nie ksztalcenie ogdlne 1 artystyczne w zakresie wybranej specjalno$ci

muzycznej na podstawie ramowych planéw nauczania.

Szkota ksztatci w zakresie gry na nastg¢pujacych instrumentach:
1) flet;

2) klarnet;

3) saksofon;

4) sakshorn;
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5) puzon;
6) waltornia;

7) tragbka;
8) perkusja;
9) akordeon;

10)  skrzypce;

11)  altowka;

12)  wiolonczela;

13)  kontrabas;

14)  gitara;

15)  fortepian

oraz w zakresie specjalnosci rytmika.

19. W zakresie przedmiotow muzycznych zorganizowane sg i dzialajg w szkole nastepujace sekcje:
1) sekcja instrumentow detych, perkusji 1 akordeonu;
2) sekcja instrumentéw klawiszowych;

3) sekcja smyczkowa;
4) sekcja gitary;
5) sekcja teorii.

20.  Organizacja pracy szkoty w sytuacji wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢.

1) Zgodnie z Ustawa dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas okreslony, sytuacji wystapienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt a-c.

2) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust 1.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

a) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

C) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone w pkt a-c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4) Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

a) zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczna;

b) naturalne potrzeby dziecka;

C) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
d) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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e) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

f) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia;

)] ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

h) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

5) Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) aplikacji MS Teams;

b) prezentacji i podrecznikéw multimedialnych;

C) materiatéw zamieszczonych na sprawdzonych portalach edukacyjnych;

d) programow edukacyjnych oraz stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

e) dziennika elektronicznego

f) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada;

9) innych niz wymienione.

6) Przekazywanie materialdéw uczniom odbywa si¢ poprzez:

a) aplikacje MS Teams;

b) udostepnianie materialtdow edukacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow;

C) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

7) Wykonane zadania, karty pracy, zadania domowe, uczniowie przesylaja droga elektroniczng —
w postaci skandw, plikow, zdje¢, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8) Nauczyciel podczas zaje¢ dba o zachowanie bezpieczenstwa i komfortu psychofizycznego uczniow,
w szczeg6lnosci:

a) uwzglednia przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

b) efektywnie zarzadza czasem swoich zajg¢ organizujac prace z monitorem i prace samodzielng

ucznia w oparciu o posiadane materiaty dydaktyczne.

9) Zasady bezpieczenstwa na zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanej platformys;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

10) W zaleznosci od specyfiki zaje¢é, postepy w wiedzy i umiejetnosciach uczniow sg monitorowane
1 weryfikowane przez nauczyciela za pomoca:

a) odpowiedzi ustnej;

b) testow, quizow elektronicznych;

C) dokumentacji fotograficznej wykonanego zadania w formie papierowej;

d) kart pracy;

e) zadan w formie elektronicznej;

f) biezacych osiagnie¢ w pracy zdalne;j.

11)  Szczegélowe zasady oceniania w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ zawarte sa w Przedmiotowych
Zasadach oceniania.

12)  Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

13) O osiagni¢ciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie sg informowani na biezaco za pomoca
dziennika elektronicznego.
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14)  Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwosci uczniow i specyfiki prowadzonych zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

15) W trakcie trwania 45-minutowych zaje¢, 30 minut przeznacza si¢ na prace z nauczycielem, 15 minut
— na prace¢ wilasng przy wsparciu i konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

16)  Obecnos$¢ na lekcjach oraz zajeciach prowadzonych w trybie online sprawdzana jest na podstawie
potaczenia w aplikacji MS Teams poprzez:

a) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela,
b) czat — rozmowg;

C) wydruki listy obecnosci;

d) aktywnosci podejmowanej podczas zajec.

17)  Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci, jesli nie wynikajg one z celowego dziatania
ucznia na podstawie pisemnej informacji od rodzicow.

18)  Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach
tych konsultacji za pomoca dziennika elektronicznego.

19)  Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce uczniow w takcie trwania ksztalcenia na odlegtos$¢: Zabrania
si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z prawem.

W szczegolnoscei:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac 1 materialdow nauczyciela
| pozostatych ucznidéw, oraz ich upowszechnia¢ w sieci;

b) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiac
jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych;

C) nie wolno udost¢pnia¢ kodow i haset osobom trzecim.

20)  Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego dla uczniow klasy, ktorej jest
wychowawcg i ma obowigzek niezwlocznego:

a) informowania rodzicéw o nieobecnos$ciach dziecka na zajeciach,
b) reagowania na biezace potrzeby uczniow i ich problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajq rodzice lub uczniowie,
C) informowania rodzicéw 1 ucznidéw swojej klasy o zmianach trybu nauczania.
§13
1. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty;

4) konsultacje dla uczniéw 1 rodzicoOw/opiekundw prawnych: nauczyciele prowadza konsultacje

z rodzicami/ opiekunami prawnymi, uczniami w wymiarze 1 godziny tygodniowo poza okre§lonym
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pensum. Konsultacje beda prowadzone w miejscu i czasie odpowiednio ustalonym i dobranym do potrzeb
oraz mozliwos$ci rodzicéw/ opiekundéw prawnych, ucznidow i nauczycieli. Dopuszcza si¢ ich prowadzenie
z wykorzystaniem ogolnie dostepnych komunikatorow. Nauczyciele nie sg zobowigzani do rejestrowania
1 sprawozdawania si¢ z czasu i sposobu prowadzenia konsultacji.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4, W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czegsci zajec
edukacyjnych artystycznych i wychowania fizycznego.

5. Godzina lekcyjna trwa 30 1 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ lekcyjnych w czasie 15 minut, zachowujac ogoélny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢. W wyjatkowych sytuacjach skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje decyzja Dyrektora Szkoly
z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych.

6. Czas trwania lekcji indywidualnych z instrumentu gléwnego w klasach I-111 wynosi 30 minut dwa
razy w tygodniu, w klasach IV-VIII wynosi 45 minut dwa razy w tygodniu.

7. Czas trwania lekcji z akompaniatorem wynosi 15 minut.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy

te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. W szczegoblnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mieszanych z r6znych oddziatow.

11. Dla Kklas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy migdzy lekcjami, a takze jednag przerweg
20 minutowa - tzw. przerwe obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

12. Lekcje ksztatcenia stuchu, rytmiki, audycji muzycznych, zasad muzyki, literatury muzycznej
odbywajg si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

§14
1. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem placowki.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych

za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkofy pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalonego harmonogramu.
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S. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-11l zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow/prawnych opiekunéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

11. Pracownik Szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci

udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany

jest jego rodzic/prawny opiekun. Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Szkofy do czasu przybycia

po niego rodzica/prawnego opiekuna.

12. Uczniowie za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/prawni opiekunowie
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

13. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

14, Rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas I-III na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

15. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkofy.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekeji tylko na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych opiekundw.

Informacja przestana przez e-dziennik, powinna zawiera¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na samodzielny
powr6t dziecka do domu, biore rownoczesnie pelng odpowiedzialno$§¢ za jego bezpieczenstwo poza
murami szkoty”. W przypadku braku takiej informacji — dziecko odbiera ze szkoty rodzic/opiekun prawny
lub upowazniona osoba przez rodzicow/opiekunéw prawnych (pisemne upowaznienie).

17. W przypadku nieobecnosci na zajeciach zbiorowych spowodowanej chorobg, uczen nie moze
uczestniczy¢ w zajg¢ciach indywidualnych.

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W sali lekcyjnej powinien by¢ wywieszony szczegdétowy regulamin pracowni informatycznej,
fizyko-chemicznej, a takze innych sal lekcyjnych okreslajacy zasady BHP, z ktorym uczniowie musza
by¢ zapoznani 1 zobowiazani do jego przestrzegania.

§15
1. W Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe w celu ukierunkowania uczniéw i udzielenia
informacji w tym zakresie ich rodzicom/prawnym opiekunom.
2. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan

majacych na celu wspieranie ucznidw i sluchaczy w procesie podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

3. Zadaniem dzialania w zakresie doradztwa zawodowego jest preorientacja zawodowa, ktdra ma
wstepnie zapozna¢ dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudza¢ i rozwija¢ ich zainteresowania
I uzdolnienia.
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4, W klasach I-VI doradztwo zawodowe dotyczy orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe ma wspiera¢ uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

i rynku pracy.

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

9. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w swiadomym planowaniu

kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych
rynkiem pracy;

5) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji;
6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdédw opiekujacych si¢ oddziatami,

psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

7) koordynowanie  dzialalnosci  informacyjno-doradczej realizowanej przez  Szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

8) prowadzenie poradnictwa zawodowego, indywidualnego i  grupowego, wspotprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/prawnymi opiekunami.

§16
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Celami glownymi wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani s3 z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;
4) sa wilaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz osdb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;
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6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu-nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu-uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze-uczniowie Szkofy realizujacy poszczegolne akcje.

6. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluja odrgbne
przepisy.

8. Uczniowie mogg rowniez podejmowac czynnosci zwigzane z wolontariatem poza szkota, powinna

by¢ to dziatalno$¢ trwajaca minimum rok, a takze poswiadczona dokumentem z instytucji, w ktérej uczen
aktywnie dziatat.

9. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej umieszcza si¢ wpis o pracy wolontariusza
na warunkach umieszczonych w ust.8., jesli sa to dzialania pozaszkolne. Prace w wolontariacie szkolnym
poswiadcza opiekun

§17
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng polegajgca na:
1) dziataniach o charakterze innowacji edukacyjnych,
2) tworzeniu autorskich programéw przedmiotowych,
3) tworzeniu lokalnego systemu wspierania uzdolnien.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania:

1) moze obejmowac oddziat, grupe, wybrane zajecia, calg szkote,

2) musi respektowa¢ zachowanie typu szkoty i prawa do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki,
nabywania wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych ukonczenie szkoty 1 przystapienie do egzamindw.

3. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 zorganizowana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne;

2) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac caty oddziat lub grupe;

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
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4, Dziatalno$¢ o charakterze innowacyjnym moze by¢ podjeta po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania

1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. Uchwata w sprawie wprowadzenia dziatan o charakterze innowacyjnym moze by¢ podjeta
po uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

10.  Zadaniem Szkoly jest stworzenie warunkéw do dzialania wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej, opiekunczej
1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej szkoty lub jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

11. Istnieje mozliwos¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innym organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

12. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 zorganizowana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) Uchwale w sprawie wprowadzenia autorskiego programu przedmiotowego w szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z jego zalozeniami i sposobami realizacji;

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia autorskiego programu przedmiotowego moze by¢ podjeta po

uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego programu przedmiotowego na prowadzenie go
w szkole;

3) Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzony autorski program przedmiotowy
lub eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

4) Konieczno$¢ sprawowania opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania, uczestnictwa w innowacjach pedagogicznych,
autorskich programach przedmiotowych oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) Stworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych;
6) Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym
1 nadzorujacym oraz ré6znymi instytucjami,

7) Nauczyciel przedmiotu lub nauczania zintegrowanego moze wybra¢ program nauczania sposrod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
b) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow),
C) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
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§18
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkofy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw/prawnych opiekundw.
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoly;,
2) udostepnianie ksigzek, nut, ptyt i innych zroédet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
8) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10)  podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

11)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
12)  prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13)  zakup i oprawa ksigzek;

14)  wspolpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami/prawnymi opiekunami;

15)  wspolpraca z innymi bibliotekami.

§19
1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekundw, organizacj¢ dojazdu do Szkofy lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

4, Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

S. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicow.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania S$wietlicy okresla regulamin $wietlicy ustalony
przez Dyrektora Szkoty.
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§ 20

1. Zgodnie z obowiazujaca Ustawq, Szkota zapewnia kazdemu uczniowi gorgcy positek w ciggu dnia,
1 daje mozliwos$¢ spozycia go w higienicznych warunkach, w stotowce szkolnej. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.

2. Pracownicy Szkofy korzystajg z positkow na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja petny koszt
przygotowania positkoOw, na ktory sktadajg si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow
oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzj¢ o dostepnosci korzystania z zywienia 1 wysoko$ci wnoszonej optaty przez pracownikdéw
podejmuje Dyrektor Szkoty.

§21
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele te realizowane sg poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym choréb zakaznych,
2) Wecezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) Edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolne.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, sprawowania opieki stomatologa nad uczniami
moze uczestniczy¢ takze higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny uzyskuja informacje w zakresie

opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemne;j
do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Pielegniarka szkolna, lekarz stomatolog wspotpracuja z dyrektorem szkoly, nauczycielami
I pedagogiem szkolnym.
10.  Wspotpraca, o ktorej mowa w ust.9 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

11. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

12. Zadaniami pielggniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1 kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow grupowej profilaktyki prochnicy z¢bow;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole
oraz wspoOlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcjg 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacja sanitarno-epidemiologiczng

w zakresie tworzenia w szkole S$rodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw
1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i1 nagtych chorobach.

10.  Miejscem realizacji §wiadczen przez pielggniarke szkolng jest gabinet profilaktyki zdrowotnej,
a w przypadku realizacji swiadczen stomatologicznych realizowanych przez lekarza dentystg — gabinet
stomatologiczny w szkole lub poza szkota.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§22
1. Zasady zatrudniania pracownikdéw Szkoly okres$laja odrgbne przepisy.
2. Liczbe¢ pracownikow Szkofy ustala Dyrektor Szkotly, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoly ich szczegdtowe zakresy obowigzkow okresla Dyrektor
Szkoty.
§23
1. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
2) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokrac;ji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem

W czasie wycieczek itp.;

10)  wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna itp.;

11)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12)  troska o estetyke pomieszczen;

13)  eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14)  realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15)  czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP

1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j
pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow 1 utrzymuje biezacy kontakt

z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;
4) wspotdziatania w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa

rodzicow/prawnych  opickunéw do  znajomo$ci zadan  wynikajacych w  szczegdlnosci
ze zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;
5) nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-oswiatowych.

§ 24
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotlywany przez Dyrektora
Szkoly, na wniosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zaloZeniami planu pracy Szkoly.
S. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
a) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnig¢;
b) stymulowanie rozwoju uczniow;
C) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programow nauczania;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§25
1. W celu zwigkszenia dostgpnosci oraz podniesienia jakos$ci wsparcia udzielanego dzieciom

1 mlodziezy w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki, w szkole zatrudnieni sg specjalisci:
a) Pedagog,

b) Psycholog,

C) Pedagog specjalny,

d) Logopeda.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
b) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé IPET,

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom,

e) wspotpraca z innymi podmiotami wspolpracujacymi ze szkota,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.
4, Do zadan logopedy naleza:
a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

C) prowadzenie terapii logopedycznej;

d) organizowanie pomocy logopedycznej przy S$cistej wspoOtpracy z pedagogami i nauczycielami

prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli;

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

Q) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

S. Szczegotowy zakres zadan specjalistow, o ktérych mowa w ust. 2-4, okresla Rozporzadzenie MEIN.
Rozdzial 6

Rodzice/prawni opiekunowie

§ 26
1. Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele wspoéidzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego
na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
lub nauczycieli.
4, Rodzice/prawni opickunowie majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkofy
1 plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
5. Rodzice/prawni opiekunowie za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkody moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 27
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) uczestnictwa  we  wszystkich  zajeciach  lekcyjnych 1 zajgciach  pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym

z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11)  reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

12)  swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;
13)  swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14)  ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

15)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16)  przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17)  pomocy socjalnej;

18)  poszanowania przekonan religijnych;

19)  poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora Szkofy, wychowawcy,
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pedagoga/psychologa szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni powinni
uzyskaé¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wyshuchaniu
wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie W pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica/prawnego

opiekuna w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkofy, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spoltecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkofy

poprzez spotecznie akceptowane formy;

10)  dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek;

11)  dbanie o szkolne instrumenty muzyczne;

12)  szanowanie materialdow wypozyczonych z biblioteki szkolnej;

13)  przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty,

14)  dbanie o stroj szkolny:

a) na co dzien — ubior dostosowany do warunkéw szkolnych, ubranie nie zawiera symboli (tresci)
obrazliwych;

b) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biala bluzka, ciemna
spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

c) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do placowki w okresie
jesienno-zimowym i przechowywania rzeczy w szafce ubraniowej;

15)  przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(np. smartwatcha) na terenie szkoty :

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych; przechowuja wylaczone
urzadzenia tylko w plecaku/tornistrze;

b) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow;
c) za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych

urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, jednakze rodzice ponosza pelna
odpowiedzialnos$¢ za posiadany przez dzieci sprzgt;

d) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych, smartfondw, smartwatchy, tabletow, dyktafonow, itp. (urzadzenia powinny by¢
wylaczone);

e) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, czy aparatu
fotograficznego jest zabronione. W wyjatkowych sytuacjach, w celach edukacyjnych, dopuszcza si¢
mozliwos¢ korzystania z w/w urzadzen, ale wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tre$ci obrazajacych inne osoby;

f) korzystanie z telefonu komoérkowego na terenie szkoty dla uczniow klas I-III mozliwe jest tylko po
uzyskaniu zgody od wychowawcy klasy lub §wietlicy w wyznaczonym miejscu;
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4)] korzystanie z telefonu komorkowego, w celu skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,
na terenie Szkofy dla uczniow klas IV-VIII jest mozliwa po uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujacego
podczas przerwy,

h) famanie zasad dotyczacych korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen (tablet,
smartfon...) zostaje odnotowane w e-dzienniku, uczen otrzymuje minusowe punkty, pigcciokrotny wpis
dotyczacy niestosowania si¢ do ustalen wychowawca zgtasza dyrekcji, dziecko otrzymuje upomnienie
Dyrektora Szkoty, dalsze konsekwencje to obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.

§ 28
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia, o czym
decyduje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty. Stosuje si¢ Punktowy
System Oceniania Zachowania.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca.
S. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkofy.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly w sprawie jest ostateczne.

§ 29
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawg;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoly;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyr6znieniem.

1. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.

2. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora Szkoly na piSmie uczniowie lub ich rodzice/opiekunowie
prawni w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
3 Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sklad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4, Czlonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w postgpowaniu, komisji odwolawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Radg¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

S. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.

6. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszos$ciag gtosow.
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7. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

8. Z czynnosci postgpowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.
9. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang nagrode.
§ 30
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoly;
3) uchylony;
4) pisemne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw o zachowaniu ucznia;
5) obnizenie oceny z zachowania;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;
8) upomnienie podczas spotkania pedagog- psycholog- wychowawca- rodzic;
9) upomnienie podczas komisji wychowawczej w obecnosci Dyrektora Szkoty, przedstawiciela Policji
oraz Sadu Rodzinnego.
2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej

szkoly, za szczegélnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popehnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez Szkofe;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych Szkoty.

3. W przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy demoralizacji,

dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicoOw/ opiekuna prawnego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

5. W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa

Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego zapisy ust. 3 nie obowiagzuja. W takim przypadku szkota
ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny lub policje.

6. Jezeli rodzice/ opiekun prawny lub uczen nie wyraza zgody na zastosowanie $rodkoéw
oddziatywania wychowawczego szkota ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

7. Okolicznos$ci §wiadczace o demoralizacji ucznia:

1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,

2) naruszanie zasad wspoélzycia spotecznego,

3) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow

zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
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5) uprawianie nierzadu.

§31
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada do Dyrektora Szkofy na pismie rodzic/opiekun prawny ucznia w terminie 7 dni
od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia.
4 Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w post¢powaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscia glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wysluchuje Dyrektora Szkoty
oraz ukaranego ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza,

badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 32
1. Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajgcych z programoéw nauczania oraz na formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu

przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez dziecko zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w Statucie Szkofy.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33
W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;
2) zasada czgstotliwo$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena koncowa
nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;
3) zasada jawnoS$ci kryteriow- uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci-wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowa ewaluacjg.

§ 34
1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowa¢ ucznidw
oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

I ich rodzicow/prawnych opiekundow o kryteriach oceniania zachowania. Na stronie Szkofy umieszcza si¢
kryteria Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opiekunow;
2) w formie komunikatéw umieszczonych na stronie internetowej szkoty;
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3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow/prawnych opiekunéw z  nauczycielem
lub wychowawca.

4, W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztalcenia/modutem, informuje ucznia o zakresie umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu
W biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 35
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
C) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe

Sa rbwnowazne ocenie rocznej lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

2. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotow ogdlnych, a stopien
z przedmiotu: instrument gtowny klasyfikacyjna ocena roczna i koncowa ustalona jest przez komisje
w trybie egzaminu promocyjnego.

3. Przepisu ust.2 nie stosuje si¢ do ucznidéw klas pierwszych.

4. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty;

2) nauczyciel uczacy dziecko danego przedmiotu;

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

S. Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ na podstawie liczby uzyskanych punktow wedtug

nastepujacej skali:

1) 25 punktow — celujacy

2) 24-21 punktéw — bardzo dobry

3) 20-16 punktéw — dobry

4) 15-13 punktow — dostateczny

5) 12-11 punktéw — dopuszczajacy

6) do 10 punktow — niedostateczny

6. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci jako§¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci
sktad komisji, date egzaminu oraz oceng ustalong przez cztonkéw komisji.
8. Terminy egzaminow promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty.

29



9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikowana ocen¢ roczng i koncowa ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

10. Ocena klasyfikacyjna koncowa ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego nie moze
by¢ zmieniona.
11. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jesli z wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ roczng 1 koncowa wyzsza od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 12 oraz klasyfikacyjng oceng¢ roczng i koncowsg zachowania wyzszg od oceny nagannej.
12. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych otrzymal ocene roczng 1 koncowg wyzsza od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.12

13. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli dostal ocen¢ klasyfikacyjng
roczng i koncowag wyzsza od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow: ksztalcenie stuchu, instrument
gléwny.

14. Uczen, ktory nie spetnia warunkdw opisanych wyzej nie otrzymuje promocji.
15. Uczen moze powtarzac¢ klase jeden raz w ciggu catego cyklu nauczania.
§ 36
1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekunow prawnych.
2. Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicow, sa rowniez

udostepniane w szkole. Nauczyciel omawia ocenione prace, uwzgledniajac dobre strony, stabe i jak nalezy
dalej pracowac.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
I umiejetnosci ucznidéw sa przechowywane przez nauczycieli w szkole w sposdb umozliwiajacy
udostepnienie ich rodzicom/opiekunom prawnym wraz z treScig zadan, kryteriami ich oceny
1 zasadami przeliczania punktéw. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ i odwoluje si¢ do przewidzianego
W programie nauczania zakresu stawianych uczniowi wymagan. Uzasadniajac, informuje, z czym uczen
radzi sobie, nad czym powinien pracowac i jak poprawic¢ btedy.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 37
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci

klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. W sytuacji prowadzenia zaje¢ edukacyjnych na odleglos¢ (nauczanie zdalne) lub innego sposobu
realizacji realnej ocenie podlega¢ bedzie wktad pracy ucznia, a takze systematycznos$¢ 1 aktywnos$¢ ucznia.
4, W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/prawny opiekun majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem/prawnym opiekunem.
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§ 38
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 39
1. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkladanego wysitku
stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania
osiggnie¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na pis$mie, zawierajagcym obowigzkowo cztery

elementy:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

2. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci
na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli symboli w dokumentacji
pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w e-dzienniku jest znany uczniom
I rodzicom/prawnym opiekunom. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—, gdzie ,,+”
oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu:

cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 40
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem- pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkowka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,
C) referat,
d) praca wlasna ucznia przyjmujaca r6zng forme: zadania, karty pracy, ¢wiczenia;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje...;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
2. Zasady oceniania podczas zdalnego oceniania:
1) uczen podlega systematycznej 1 obiektywnej ocenie;
2) o postepach ucznia, rodzice/ opiekunowie prawni informowani sg poprzez wpisy w e-dzienniku.
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3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw
na oceng:

1) 0%-30%-niedostateczny;

2) 31%-50%-dopuszczajacy;

3) 51%-74%-dostateczny;

4) 75%-89%-dobry;

5) 90%-99%-bardzo dobry;

6) 100%-celujacy.

4, Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow-niedostateczny;

2) 20%-39%-dopuszczajacy;

3) 40%-54%-dostateczny;

4) 55%-70%-dobry;

5) 71%-89%-bardzo dobry;

6) 90%-100%-celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wlozony
W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch tygodni,
od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do Szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

10.  Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11.  Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w e-dzienniku:

1) np./uczen nieprzygotowany,

2) bz. /brak zadania;

3) 0 /uczen nie pisat pracy pisemnej/sprawdzianu.

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

13.  Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowiazywal w dniu pisania

sprawdzianu.

14.  Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania  sposoby poprawiania ocen
Z przedmiotu, ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegolowe zasady
okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

16. W tygodniu mozna przeprowadzi¢ trzy sprawdziany.
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17.  Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§41
1. W klasach I-IIT oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
przedmiotow muzycznych i religii/etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia

oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak
wykonat zadanie szkolne, podkresla to, co zostato dobrze zrobione, wskazuje rowniez btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Srédroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Comiesi¢gczne wpisy do e-dziennika zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
I rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawnos$¢ i zdrowie.

4, Pélroczna ocena opisowa umiejetnosci ucznia i ocena zachowania sporzadzona jest w wersji
elektronicznej — e-dziennik i papierowej — dotaczonej do arkusza ocen ucznia. Rodzic/ opiekun prawny
potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem poprzez stosowanag regule: ,,Zapoznatem/ lam si¢ z ocena
opisowa ucznia”.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych i potrocznych znakow ,,+”/plus/ i ,,-/minus/.

6. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez e-dziennik,
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki stosuje si¢ ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV-VIII. W ocenie biezacej
pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem-zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy
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po zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

9. Roczng ocen¢ opisowa umiejetnosci ucznia i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ w dzienniku
elektronicznym.

10. Nauczyciel opisuje umiejetnosci stosujac symbole:

1) D-doskonale;

2) P-peten zakres umiejetnosci;

3) C-czgéciowy zakres umiejetnosci

4) W-wystarczajacy zakres umiejetnosci;

5) N-niski zakres umiejgtnosci:

6) B-brak danej umiejetnosci.

11. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) ocene D otrzymuje uczen wykazujacy si¢ wiedza i umiejetnosciami, ktore sa efektem samodzielne;,
systematycznej pracy, a takze kreatywnym podejsciem do rozwigzania probleméw, zadan. Potrafi rowniez
zaprezentowacé swoje wiadomosci (wynikajace z indywidualnych zainteresowan) w praktyce, w cickawy
Sposob;

2) ocen¢ P otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania okreslone
w podstawie programowej. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie
w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrdédet informacji, rozwigzuje problemy
1 zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

3) ocene¢ C otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Popelnia nieliczne
bledy;

4) ocene W otrzymuje uczen, , ktdry posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne na danym
i na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach. Uczen
czesto wymaga 1 oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czgsto popetnia bledy;

5) ocen¢ N otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace
na wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popetnia bardzo liczne bledy. Osiaggnat minimum
programowe.

6) ocene B otrzymuje uczef, ktory nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci objetych podstawa
programow3a. Nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Nie osiggngt minimum programowego.

§42
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w Kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:
1) stopien celujacy-6;
2) stopien bardzo dobry-5;
3) stopien dobry-4;
4) stopien dostateczny-3;
5) stopien dopuszczajacy-2;
6) stopien niedostateczny-1.
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2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
4, Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane
sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe zZ uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Wprowadza si¢ progi ocen srdodrocznych i koncoworocznych, ujednolicone dla wszystkich
przedmiotow, ktore sg czynnikiem wspierajacym proces klasyfikacyjny (nauczyciel zawsze indywidualnie
analizuje sytuacje kazdego ucznia):

Ocena Srednia
Celujaca od 5,4
Bardzo dobra od 4,75
Dobra 4,74 - 3,75
Dostateczna 3,74-2,75
Dopuszczajaca 2,74 - 1,75
Niedostateczna 1,74-0
6. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci zgodny z wymaganiami programowymi

przedmiotu w danej klasiec i zdobyta wiedz¢ potrafi w ciekawy, kreatywny sposob wykorzystac
w codziennych dzialaniach szkolnych,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci w zgodzie z podstawg programowa danej klasy,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

I praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problem6éw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie poshuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatoscig (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
I pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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C) stosuje podstawowe pojecia |prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, matg kondensacje
1 klarownos$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
| umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, robi liczne bledy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci iumiej¢tnosci okre§lonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) roznego rodzaju zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznioéw;

5) réznego typu sprawdziany pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) wysitek wlozony w specyfik¢ przedmiotu wychowania fizycznego oraz systematyczno$é
1 aktywnos¢;

9) prace plastyczne i techniczne;

10)  wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

0. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy

wplyw na oceng okresowa, przy czym uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy, ktore
sg odnotowywane w e-dzienniku;

2) sprawdzian-obejmuje materiat z kilku lekcji, przy czym:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 3 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki-kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,
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b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e)  Jezyk,

f) estetyka zapisu.
11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

C) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

12. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

13.  Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do e-dziennika. Oceny
Z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw/prawnych opiekunow i winne by¢
podpisane przez rodzicow/prawnych opiekunow.

14.  Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego poprawiane sg i zwracane
uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji. Uczniom udostegpnia si¢ sprawdzone prace na lekcji.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci 1 prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

18. Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania okresla ile razy uczen moze by¢
nieprzygotowany w ciagu semestru bez wyciggnigcia konsekwencji. Nieprzygotowanie uczen zglasza

przed lekcja.
19. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady.

20.  Nieprzygotowanie do zaje¢é, ponad zasade ustalong w ust.19, odnotowywane jest w e-dzienniku
znakiem /-/ i ma wptyw na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

21.  Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

22. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:

1) 0%-30% -niedostateczny;

2) 31%-50% -dopuszczajacy;

3) 51%-74% -dostateczny;

4) 75%-89% -dobry;

5) 90%-99% -bardzo dobry;

6) 100%-celujacy.

23. Szczegbdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidéw i1 rodzicéw/prawnych opiekundéw na poczatku roku szkolnego.
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§ 43

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
I ustalanie $§rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
si¢ ucznia.

4, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

a) WZzorowe -wz;

b) bardzo dobre -bdb;

C) dobre -db;

d) poprawne -pop;

e) nieodpowiednie -ndp;

f) naganne -ng.

7. W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjScia w Szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz
innych pracownikow Szkoty.

10. Wplyw na ocen¢ z zachowania maja wszyscy pracownicy Szkoty.

11.  Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej irocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.17.

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

14.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opickunéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena moze by¢ podwyzszona, jesli uczen spelni wyzsze wymagania
lub obnizona, jesli dziecko nie spelni wymagan przewidzianych w Statucie.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej Klasie;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§44
1. Kryteria, wedtug ktérych ustala si¢ ocen¢ zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV, maja
przetozenie na punkty.
2. Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac liczbe punktow kazdego

ucznia, a takze biorgc pod uwage ogolng ocene zachowania na podstawie wlasnych obserwacji, notatek
stuzbowych, informacji zwrotnej od pracownikow szkoty.

3. Punktowy System Zachowania jest oparty na Regulaminie Ucznia, Programie Wychowawczym
Szkoly oraz Statucie Szkoty.
4. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sg na biezaco przez wychowawce lub innych nauczycieli

w dzienniku elektronicznym.
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S. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocena zachowania jest oceng stowng, okreslong rozporzadzeniem MEN (wzorowa, bardzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna).

7. Oceng zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ilosci punktéw uzyskanych na koniec
semestru, roku wg ustalonego kryterium.

8. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow. Punkty wpisywane sg do e-dziennika.

9. Zasady punktowego oceniania zachowania:

a) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 200 punktow, ktory jest rtOwnowartoscig oceny
dobrej; ocena wyjsciowa charakteryzuje zachowanie ucznia nie budzace zastrzezen;

b) w ciggu kazdego semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej
lub nizszej ocenie zachowania;

C) w przypadku przewinien: picie alkoholu; palenie papieroséw; wagary; kradziez; wymuszanie;

pobicie; aroganckie zachowanie, zniewazenie stowem/gestem nauczyciela, kolegéw i1 innych pracownikow
szkoty; falszowanie dokumentacji; wandalizm; ng¢kanie/stalking; zabronione nagrywanie; upomnienie
ustne lub pisemne dyrektora; konflikt z prawem; nagana dyrektora bez wzgledu na ilo$¢ punktéw uczen ma
obnizong oceng z zachowania (w zaleznosci od przewinienia).

10.  Uzyskana przez ucznia taczna ilo$¢ punktow dodatnich i ujemnych w semestrze jest przeliczana
na ocen¢ zachowania wedtug nastepujacych zasad:

Wzorowe 350 punktéw, w tym nie wigcej niz 20 punktow ujemnych
Bardzo dobre 349-281, w tym maksymalnie 30 punktow ujemnych
Dobre 280-200, w tym maksymalnie 60 punktow ujemnych
Poprawne 199-100
Nieodpowiednie 99-0
Naganne ponizej 0
11. Dopuszczenie si¢ czyndw karalnych w szkole 1 poza nia, interwencja policji lub prokuratury,

wowczas uczen otrzymuje oceng naganng srédroczng/koncoworoczna.

12. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. dlugotrwala choroba) nie mogt uzyskaé
odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage opini¢
innych nauczycieli.

13. Tryb odwotawczy od oceny zachowania okreslony jest w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.
14. Kryteria przyznawania punktow:
PUNKTY DODATNIE ILOSC | CZESTOTLIWOSC
1. Systematyczne 1 sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow 0-15 raz w potroczu
ucznia. (wychowawca)
2. Terminowe wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan wzgledem 10 kazdorazowo
wychowawcy/klasy lub nauczyciela.
3. Aktywna praca na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego, klasy. 10 kazdorazowo
4, Integracja zespotu klasowego poprzez wzajemne wsparcie, 2 kazdorazowo
pomoc.
5. Przestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania 5 kazdorazowo
w szkole i poza nig. (nauczyciel)
raz w miesigcu
(wychowawca)
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6. Punktualnos¢ (brak spoznien srodlekcyjnych - od 2 godziny 5 raz w miesigcu

lekcyjnej). (wychowawca)
7. Reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych, 5 kazdorazowo
informowanie dorostego o sytuacji zagrazajacej zdrowiu.
8. Nieuleganie negatywnym postawom i zachowaniom innych 10 raz w potroczu
uczniow. (wychowawca)
9. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty (stroj galowy, zachowanie 5 kazdorazowo
podczas apeli, uroczystosci).
10.  Wiasciwe korzystanie z szafek ubraniowych. 5 raz w miesigcu
(wychowawca)
5 raz w potroczu
11.  Terminowe rozliczanie si¢ z bibliotekg szkolna. (wychowawca)
12. Przestrzeganie zasad wprowadzonych w zwigzku z zagrozeniem 5 raz w miesigcu
epidemicznym. (wychowawca)
13. Do dyspozycji: raz w potroczu
a) wychowawcy; a) 10
b) zespotu klasowego; b) 5
c) samoocena ucznia. c) 5
PUNKTY UJEMNE ILOSC | CZESTOTLIWOSC
1. Samowolne opuszczenie lekcji, terenu szkoty. 10 kazdorazowo
2. Niepunktualnos¢ (spdznienia $rodlekcyjne - od 2 godziny 2 kazdorazowo
lekcyjnej).
3. Niewywiazywanie si¢ z dodatkowych zadan wzgledem 10 kazdorazowo
wychowawcy/klasy lub nauczyciela.
4. Oszukiwanie nauczyciela/ wychowawcy. 10 kazdorazowo
5. Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania kazdorazowo
w szkole 1 poza nig.
6. Przywlaszczenie sobie cudzej wlasnosci. Wyludzenia. 10 kazdorazowo
7. Cyberprzemoc — rozpowszechnianie obrazliwych tresci 30 kazdorazowo
dotyczacych uczniéw, pracownikow szkoty.
8. Prowokowanie innych do zachowania 10 kazdorazowo
zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu.
9. Posiadanie/ zachgcanie do stosowania uzywek. 30 kazdorazowo
10. Niszczenie mienia. 10 kazdorazowo
szkoda
p30
i SZkOdé Ina”
11. Lamanie regulaminow szkolnych. 5 kazdorazowo
15
bojki
12. Nieodpowiednie zachowania — kultura osobista. 10 kazdorazowo
13. Brak dbatosci o honor 1 tradycje szkolne. 10 kazdorazowo
14, Niekorzystanie z szafek w okresie jesienno- zimowym 5 kazdorazowo
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15. Nieprzestrzeganie zasad wprowadzonych 5 kazdorazowo
w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym.

16.  Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka szkolna. 5 kazdorazowo

§ 45

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia, a okres drugi trwa od lutego
do zakonczenia roku szkolnego. W momencie zakonczenia klasyfikacji §rdédrocznej nauczyciele moga
wystawia¢ oceny z przedmiotu na Il potrocze.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
5. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg nie moze byc
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
sroédroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. O osiggnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani
na zebraniach ogodlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub §rodroczne;.

§ 46
1. Nauczyciele przedmiotéw za posrednictwem wychowawcy klasy sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow :
1) proponowanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz nagannej 1 niecodpowiedniej §rédrocznej 1 rocznej ocenie z zachowania; na miesigc przed klasyfikacja;
2) przewidywanych ocenach §rddrocznych 1 rocznych na dziesi¢¢ dni przed Klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng, ocena moze by¢ w tym czasie podwyzszona, je§li uczen spelni wyzsze wymagania
lub obnizona, jesli dziecko nie spelni wymagan przewidzianych w Statucie;
3) braku podstaw do klasyfikacji - na miesigc przed klasyfikacja;
2. Nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia ocen z przedmiotéw i ocen opisowych, CO najmniej na
tydzien przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j. Jesli ostatni dzien wystawiania
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ocen nie jest roboczym, to informacje o stopniach przekazuje si¢ w pierwszym dniu pracy po dniach
wolnych.

§ 47
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia planuje dziatanie w celu uzupelnienia przez dziecko brakow:
zindywidualizowanie wymagan, zajgcia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.

§ 48
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

§49
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 50
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szko?y.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i w przypadku

gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega
lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.
4. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

napisanego przez jego rodzicoéw/opiekunow prawnych, do Dyrektora Szkofy, w ciggu 2 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 411 5.
7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespehnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§51
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
S. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkolq oraz uczen, ktory
otrzymal zgode Dyrektora Szkoly na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrownania réznic programowych.
Szczegotowe informacje o sposobie organizacji i przebiegu egzaminu zostaly zawarte w Procedurach
dotyczqcych spetniania obowiqzku szkolnego poza szkolg.
6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkolg (hauczanie domowe) nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazaneQo przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiagzek nauki lub obowigzek szkolny
poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12.  Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice/
prawni opiekunowie ucznia.
14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 49.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 52
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie
4 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
najpozniej dzien przed radg klasyfikacyjna.

4, W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

S. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoéw/prawnych opiekunow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly/jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne/jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

0. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 49
ust. 1.

13.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14.  Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
(z zastrzezeniem-Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia do klasy nastgpnej, pod warunkiem ze
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej);

15.  Uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, Zze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 48.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.
2. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowej.
3. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowiazkowy.
4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
S. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka obcego

nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi Szkoly, nie po6zniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

6. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub wyzszym ranga, organizowanego z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan
sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowe] CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do zapoznania si¢ w miejscu I czasie
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowej.

0. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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11.  Rodzice/prawni opickunowie ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

13.  Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie,

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

14.  Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.
18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 55
1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkofy.

S. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego

ucznia komisja okrggowa przekazuje do Szkoly nie poézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.
7. Doktadny sposdb przeprowadzania egzaminu klas 6smych zawarty jest w osobnym dokumencie:

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLAS 8 W ZESPOLE SZKOL NR 9 WE
WROCLAWIU - napisanym na podstawie Ustawy o systemie oS$wiaty, rozporzadzeniu MEIN,
komunikatoréw CKE oglaszanych w danym roku szkolnym.

§ 56
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, promowany do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 1 oceng bardzo dobrg lub wzorowg z zachowania.

3. Do szczegolnych osiggnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

4, Uczen, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkofy.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 wyzszym

rangg lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na §wiadectwie celujgcag koncowa
oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
| pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkofy,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
Szkole.

12.  Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢¢ urzgdows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkofy i zaswiadczeniach. Dokumenty,
0 ktorych mowa podlegaja wymianie.
14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoly.
16.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate¢ w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od po$wiadczenia whasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18.  Naswiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci dotyczace;j
szczegblnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiaggnig¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
szkolnego.
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Rozdzial 9
Rekrutacja do Szkoly

§ 57
1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie kandydata do klasy pierwszej jest spetnienie wymogow
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz.U. z 2014 r. poz. 686),
a takze:

1) ztozenie podania wraz ze $wiadectwem zdrowia w ustalonym przez Szkofe terminie;
2) przystapienie do badania przydatnosci przed komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
2. Kwalifikacja kandydatow odbywa si¢ na podstawie badania przydatnos$ci polegajacego na

sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw psychofizycznych oraz predyspozycji do nauki gry na
wybranym instrumencie.

3. Dyrektor Szkoly powotuje sposrdéd nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng
1 wyznacza jej przewodniczacego. Przewodniczacy komisji moze powotaé sposrod czionkow komisji
zespoly kwalifikacyjne, sktadajace sie, z co najmniej 3 0sob.

4. Date badania przydatnosci okresla Dyrektor Szkoty w okresie od 1 kwietnia do 15 czerwca.
5. Badanie przydatno$ci obejmuje:

1) badanie predyspozycji do nauki gry na danym instrumencie,

2) badanie uzdolnien muzycznych,

3) badanie warunkéw psychofizycznych.

6. Poszczegolne badania oceniane sa punktowo wedlug nastepujacej skali:

1) 0 — 10 — ocena niedostateczna

2) 11 - 12 — ocena dopuszczajaca

3) 13 — 15 — ocena dostateczna

4) 16 — 20 — ocena dobra
5) 21 — 24 — ocena bardzo dobra

6) 25 — ocena celujaca.

7. Ocena ostateczna wynika ze $redniej arytmetycznej:

1) suma punktow z badania uzdolnien muzycznych,

2) punktow z badania predyspozycji do gry na instrumencie.

8. Decyzje o przyjeciu do Szkoly wydaje Dyrektor, na podstawie wynikow badan psychofizycznych
oraz oceny ostatecznej z  przeprowadzonych badan, przy uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjno-finansowych szkoty.

9. Dyrektor Szkoly oglasza liste kandydatow przyjetych do Szkoly w ciggu trzech dni roboczych
od zakonczenia badan przydatnosci.

10. Kandydat, ktory otrzymat pozytywna ocen¢ z przeprowadzonych badan moze nie zosta¢ przyjety
do Szkoly z powodu braku miejsc w klasie lub wskazanej specjalnosci, a takze z powodu braku srodkow
finansowych.

11. Szkota prowadzi dziatalno$¢ konsultacyjng (nieodptatng) w formie zaje¢ praktycznych
przyblizajacych kandydatowi elementarne pojgcia muzyczne.

12. Informacje dotyczace rekrutacji Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej, na plakatach
oraz innych drukach informacyjnych w ramach corocznej akcji rekrutacyjne;j.

13. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza jest dysponowanie
przez Szkole¢ wolnych miejsc na dany instrument w danej klasie.
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14.  Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy programowo wyzszej niz pierwsza klasa podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie:

1) ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajacych programowi klasy,
do ktorej kandydat ma by¢ przyjety;

2) przedstawionego  $wiadectwa  szkolnego  potwierdzajacego  zrealizowanie  programu
obowigzujacego dla danej klasy (w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych).

15. Warunki i tryb przyjmowania ucznidw powracajacych z zagranicy:

1) uczen, ktéry uczeszczat do szkoty podstawowej dla dzieci obywateli polskich czasowo

przebywajacych za granicg jest przyjmowany do szkoty na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce;

2) zakwalifikowanie do odpowiedniej klasy nastepuje na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;
3) do ksiggi uczniow 1 ksiggi ewidencji wpisuje si¢ ucznia po otrzymaniu wymienionych wyzej
dokumentow;

4) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi,

sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

5) jezeli uczen zostaje przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci dokonania
jego klasyfikacji $rodrocznej w terminie 1 wedtug skali okreslonej w Statucie Szkofy to wyznacza si¢
uczniowi czas na wyréwnanie roznic programowych. Decyzja Dyrektora Szkoly przesuwa si¢ termin
klasyfikacji ucznia. Klasyfikacja jest przeprowadzana nie wczesniej, niz po miesigcu, od daty przyjecia
ucznia do Szkofy. Przez ten czas nauczyciele bedg mieli mozliwo$¢ obserwacji, sprawdzenia wynikow
1 wystawienia ocen adekwatnych do sytuacji, wiedzy i umiejegtnosci dziecka;

6) jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktdérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole moze:

a) uczeszczad na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole;

b) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego;

C) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
d) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole;

e) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

f) obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Rozdzial 10

Ceremonial Szkoly
§ 58

1. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 form, okreslajacych zespolowe 1 indywidualne
zachowania si¢ uczniow oraz innych oséb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.
2. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczeg6téw uroczystosci. W uzasadnionych przypadkach
organizatorzy moga wprowadzi¢ okreslone zmiany, wynikajace ze specyfiki uroczystosci.
3. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkofy (godto panstwowe, flaga narodowa,
sztandar Szkofy) oraz kultywowania tradycji Szkoty.
4, Do ceremoniatu szkoty naleza:
a) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
b) swigto szkoty,
C) uroczyste pozegnanie absolwentow,
d) Swigta panstwowe.
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5. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $§wiat panstwowych obchodzonych
w Szkole (Swieto Niepodlegtosci, Dzien Edukacji Narodowej) oraz waznych dla Szkofy dat (dzien patrona
Szkoty, Swieto Szkoty).

6. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota
1jej najblizsze otoczenie.

7. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

8. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VIII, wyrozniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu.

0. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: Chorgzy i dwdch ucznidw asystujacych.

10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s przedstawiane przez wychowawcoéw na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

11. Kadencja pocztu trwa jeden rok. Przekazywanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystosci
w dniu zakonczenia roku klas 6smych.

12. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.

13. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem bialym w strone

kolnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki,
C) jednolity stroj (biato-granatowy).

14. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

a) Slubowanie klas pierwszych,

b) swigto Szkoty,

C) uroczyste pozegnanie Absolwentow Szkoly.

15. W czasie uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoly Spiewany jest hymn panstwowy

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§59
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szczegotowe kryteria oceny dostgpne sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
. Tekst  jednolity po  zmianach  wprowadzonych  uchwala Rady  Pedagogicznej
dnia 14 wrze$nia 2022 1.
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